
 
                                                                         
Date 

 
 
 
Direction des ressources humaines 
Commission scolaire de la Côte-du-Sud 
157, rue St-Louis 
Montmagny (Québec) G5V 4N3 
 
 

Objet : Demande de réaffectation suite à un retrait préventif 
 
M                 , 
 
Conformément à la clause 5-13.18 de la convention collective, la présente est pour 
vous aviser que j'ai fait une demande de retrait préventif sur le poste que j'occupe 
présentement à la commission scolaire, soit: __________ __________________et ce, 
compte tenu de mon état de grossesse. 
 
Je vous demande donc d'être affectée provisoirement à un autre poste d'enseignante 
mais sous réserve de la capacité prévue à la clause 5-3.13. 
 
Pour ce faire: 
 
(  ) je vous achemine ou 
(  ) je vous acheminerai, lorsque disponible, 
 
un certificat médical attestant de mon état de grossesse et du fait que mes conditions 
de travail comportent un danger identifié selon la clause 5-13.18 A) 1), 2), 3). 
 
Je suis assurée que vous comprendrez cette situation particulière et j'espère recevoir 
une réponse favorable dans les meilleurs délais. 
 
 
 

                                                                         
Signature 

 
Nom: ________________________ 
Adresse: ________________________ 

   ________________________ 
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