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ANNEXE V PRISE EN CHARGE PAR DES COMMISSIONS SCOLAIRES DES
SERVICES D'ENSEIGNEMENT D'ETABLISSEMENTS RELEVANT
DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Section | - Dispositions générales

Article 1) La présente annexe ne s'applique qu'aux pédagogues’ a temps plein qui étaient a
I'emploi d'un établissement relevant du ministére de la Santé et des Services sociaux
au moment de leur intégration comme enseignantes ou enseignants a temps plein a la
commission.

Article 2) Les dispositions de la convention actuellement en vigueur liant la commission et le
syndicat représentant les enseignantes et enseignants a I'emploi de la commission
s'appliquent aux enseignantes ou enseignants ainsi intégrés a compter de leur
intégration, sous réserve des dispositions prévues a la présente annexe.

Section Il - Dispositions particuliéres
Article 3) Régime syndical

L'enseignante ou l'enseignant intégré est inclus dans l'unité d'accréditation couvrant les
enseignantes et enseignants a |'emploi de la commission et est représenté par le syndicat détenant
I'accréditation a la commission, le tout a compter de la date de son intégration.

Article 4) Ancienneté

L'ancienneté reconnue a une enseignante ou un enseignant par I'établissement, conformément ala
convention collective ou a la politique administrative en vigueur a I'établissement, au moment de la
prise en charge par la commission des services d'enseignement d'un établissement relevant du
ministére de la Santé et des Services sociaux, est reconnue par la commission et toute ancienneté
additionnelle s'y ajoute, en conformité avec les dispositions de l'article 5-2.00. A défaut de
convention collective ou d'une politique administrative en vigueur a I'établissement, la commission
applique les dispositions de I'article 5-2.00 quant au service fait auprés de I'établissement aux fins
du calcul de I'ancienneté.

Article 5) Sécurité d'emploi

A) Aux fins d'application de la clause 5-3.08, le service continu fait auprés d'un établissement
relevant du ministére de la Santé et des Services sociaux, a titre de pédagogue' a temps
plein au cours des 2 années scolaires précédant I'année scolaire de l'intégration, est réputé
constituer du service continu auprés de la commission.

B) Aux fins d'application de I'article 5-3.00, I'ensemble des postes créés a la commission par
suite de la prise en charge par la commission des services d'enseignement d'un
établissement relevant du ministére de la Santé et des Services sociaux doit étre considéré
comme si cet ensemble de postes constituait un seul champ d'enseignement.

C) Les excédents d'effectifs sont établis par application des régles de formation des groupes
d'éléves.

D) La ou le pédagogue’ a temps plein non légalement qualifié & I'emploi d'un établissement
relevant du ministére de la Santé et des Services sociaux dont les services d'enseignement
sont pris en charge par une commission obtient une autorisation provisoire d'enseigner au
moment de cette prise en charge.

E) Aucune disposition relative a la sécurité d'emploi ou a I'engagement des enseignantes ou
enseignants a temps plein ne peut avoir pour effet d'empécher la commission de procéder a
I'intégration des enseignantes ou enseignants visés a la présente annexe.

Toute personne employée par un établissement relevant du ministére de la Santé et des Services
sociaux dont I'occupation principale et habituelle est d'enseigner a des éleves.
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Article 6) Mouvements de personnel

A)

Aucune disposition relative aux mouvements de personnel des enseignantes ou enseignants
ne peut étre la cause du non-rengagement pour surplus ou de la mise en disponibilité d'une
enseignante ou d'un enseignant visé a la présente annexe.

Aucune disposition relative aux mouvements de personnel ne peut avoir pour effet
d'entrainer, pour une enseignante ou un enseignant visé par les présentes, la perte de
I'affectation qu’elle ou il avait @ compter de son intégration.

Article 7) Régimes d'assurance maladie et salaire

A)

Au moment de son intégration, la commission reconnait, le cas échéant, a I'enseignante ou
I'enseignant intégré le nombre de jours de congé de maladie non monnayables que
I'établissement lui reconnaissait au moment de son départ en vertu de la convention
collective ou de la politique administrative en vigueur a I'établissement.

Lors de l'intégration, I'enseignante ou I'enseignant intégré n'a pas droit aux avantages du
paragraphe B) de la clause 5-10.36 sauf si cette enseignante ou cet enseignant ne bénéficiait
pas d'un régime lui accordant une forme d'indemnité en cas d'absence du travail pour cause
de maladie ou accident.

Article 8) Rémunération

A)

La commission reconnait a I'enseignante ou I'enseignant intégré les années d'expérience et
I'échelon d'expérience que l'établissement lui reconnaissait conformément a la convention
collective ou a la politique administrative en vigueur a I'établissement au moment de son
intégration et toute année additionnelle d'expérience s'ajoute aux années d'expérience ainsi
reconnues en conformité avec les dispositions de I'article 6-4.00.

Si, a la suite de I'application de I'article 6-5.00, le traitement résultant de cette application est
inférieur au traitement annuel auquel avait droit I'enseignante ou I'enseignant intégré, cette
enseignante ou cet enseignant conserve le droit au traitement annuel qui lui était applicable
au dernier jour de son emploi pour le compte de I'établissement concerné, et ce, jusqu'a ce
que l'application des dispositions de I'article 6-5.00 entraine pour elle ou lui un traitement
supérieur.

Cette garantie de traitement ne couvre pas les primes ou les suppléments qui auraient pu
étre versés a l'enseignante ou I'enseignant concerné par suite de l'application de la
convention collective qui lui était applicable au moment de son intégration.
L'enseignante ou I'enseignant qui a assumé, durant la derniére année scolaire a I'emploi de
I'établissement, un poste ou une responsabilité qui lui donnait droit a une prime annuelle,
continue de recevoir cette prime si la commission lui confie la méme responsabilité ou si
I'enseignante ou I'enseignant occupe le méme poste dans le cas de la prime psychiatrique de
I'ndpital Riviére-des-Prairies ou du Centre hospitalier régional de Lanaudiére.
Ces primes annuelles sont les suivantes :
1) Prime' de responsable pédagogique applicable a I'hdpital Riviére-des-Prairies :

- 4 556 $ jusqu’au 140° jour de travail de I'année scolaire 2005-2006;

- 4 647 $ a compter du 141° jour de travail de I'année scolaire 2005-2006;

- 4740 $ a compter du 141° jour de travail de I'année scolaire 2006-2007;

- 4 835 $ a compter du 141° jour de travail de I'année scolaire 2007-2008;

- 4932 $ a compter du 141° jour de travail de I'année scolaire 2008-2009.
2)  Prime psychiatrique applicable a toutes les enseignantes ou tous les enseignants

oeuvrant a I'hépital Riviere-des-Prairies ou au Centre hospitalier régional de Lanaudiére
sauf la ou le responsable pédagogique :

Aux fins d'application de la convention, cette prime est assimilée a un supplément.
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- 671 $ jusqu’au 140° jour de travail de I'année scolaire 2005-2006;

- 684 $ a compter du 141° jour de travail de I'année scolaire 2005-2006;
- 698 $ a compter du 141° jour de travail de I'année scolaire 2006-2007;
- 712 $ a compter du 141° jour de travail de I'année scolaire 2007-2008;
- 726 $ a compter du 141° jour de travail de I'année scolaire 2008-2009.

Les primes annuelles a verser en vertu du présent article sont réputées I'étre en vertu
de l'article 6-6.00. La clause 6-6.01 ne s'applique pas a une enseignante ou un
enseignant tant et aussi longtemps que la commission lui verse une prime en vertu du
présent article 8).

Article 9) Offres d'engagement

Dans le cas des institutions suivantes :

- Hopital Riviere-des-Prairies

- Centre hospitalier régional de Lanaudiére

la commission qui intégre en tout ou en partie les services d'enseignement d'un établissement offre
aux pédagogues a temps plein qui ont enseigné a temps plein pour toute I'année scolaire précédant
I'année de l'intégration dans le cadre des services d'enseignement ainsi intégrés, un contrat comme
enseignante ou enseignant a temps plein a la commission, et ce, dans le cadre des services
d'enseignement ainsi intégreés.

Article 10) Mesure transitoire

Aux fins d'application des articles 4), 7A), 8A) et 8B) des présentes, toute modification a ce que
I'établissement reconnaissait a I'enseignante ou l'enseignant intégré par suite d'une décision
arbitrale rendue, ou d'un réglement hors cour en tenant lieu, a la suite d’un grief soumis contre
I'établissement en conformité avec les dispositions de la convention collective applicable a
I'établissement ou a la procédure prévue au protocole d'intégration liant I'établissement, la Centrale
et le ministere de la Santé et des Services sociaux, constitue ce que I'établissement reconnaissait a
I'enseignante ou I'enseignant intégré.

Dans les 90 jours de son intégration, I'enseignante ou l'enseignant intégré doit, aux fins
d'application de I'alinéa précédent, informer par écrit la commission de I'existence d'un tel grief.

La présente annexe s'applique aux enseignantes ou enseignants des établissements déja intégres
et pour lesquelles ou lesquels la commission et le syndicat ont déja conclu un accord dans le cadre
de I'annexe XIV de la convention 1975-1979, dans le cadre de I'annexe VIII de la convention
1979-1982, dans le cadre de I'annexe XX de la convention 1983-1985, dans le cadre de I'annexe V
de la convention 1986-1988, 1989-1995, 1995-1998 ou 2000-2003 ainsi qu'aux enseignantes ou
enseignants des établissements qui s'intégreront pendant la durée de la convention et n'a d'effet
que dans la mesure ou le syndicat, s'il en est, qui représente les enseignantes ou enseignants
visés par la présente au moment ou elles ou ils sont a I'emploi de I'établissement, renonce
expressément a I'application des dispositions de l'article 45 du Code du travail.



