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2-2.00 RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES

2-2.01 La commission reconnait le syndicat comme le seul représentant
officiel des enseignantes et des enseignants couverts par son
certificat dbébaban®dsbasi be ehampmdbédapplication
de la convention aux fins de la mise en vigueur des dispositions
de cette convention entre la commission et le syndicat.



3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

COMMUNICATION ET AFFI  CHAGE DES AVIS SYNDI CAUX

La commission reconnait au syndicatled oi t do6éaf fi cher dans ses
écoles tout document de nature syndicale en provenance des

organismes syndicaux et paraphé par une représentante ou un

représentant syndical.

Cet affichage doit se faire aux mémes endroits ou la commission

scol aire et o mpbRatuetnotrei t @ffichent de®@s o | e

propres communications. Toutefois, | autorit® comp®t
| 6®col e et | a d®l ®guPeuveant esd®h®gn® r esyndi ca

pour d®t er mi ner un ou dobéautres endroits déaffichage.
cadre de la présente clause, la commission scolaire fournit un ou

des tableaux ddéaffichage ou wune partie ®quivalente,
identifiée au syndicat.

L a commi ssi on reconna’t au syndicat I e droit dbéass
distribution de documents de nature syndicale en provenance
desorgani smes syndicaux et la communication déavis de nm

nature a chaque enseignante ou enseignant, en dehors du
temps ou cette derniére ou ce dernier est en contact avec les
éléves.

Sur r®ception, Il autorit® comp®t ent e de | 6®col e t
immédiatement a la déléguée ou au délégué syndical ou a sa ou

son substitut tout renseignement, document ou autre

communication provenant des organismes syndicaux.

Apr "~ s identification aupr s de |l bautorit® comp®tent
personne mandatée par le syndicat a droit au libre acces aux

écoles, afin de rencontrer des enseignantes ou des enseignants

en dehors du temps ou elles et ils sont en contact avec les

éléves.



3-2.00 UTILISATION DES LOCAU X DE LA COMMISSION S COLAIRE POUR FINS
SYNDICALES

3-2.01 A la demande du syndicat, aux fins de réunions syndicales, la
commission fournit gratuitement, dans un de ses immeubles, un
local disponible et convenable pour la tenue de ces réunions en
conformité avec la clause 3-6.01 de la convention.

3-2.02 Alademandedeladé®gu®e ou du d® ®gu® syndical " I bautorit®
compétente, les enseignantes et les enseignants peuvent tenir,
sans frais, des réunions syndicales dans un local ou des locaux
de leur école respective.

3-2.03 A la demande du syndicat, de la déléguée ou du délégué
syndi cal, la commi ssion ou | édautorit® comp®tente fac
au mat®riel jug® n®cessaire " | a tenue dbéactivit®s sy
ses locaux.

3-2.04 Dans |l es ®col es pouddiueserdpdauonnesyst me

demande de la déléguée ou du délégué syndicd ou de sa ou de
son substitut, la direction diffuse les convocations pour les
réunions syndicales ou permet a la déléguée ou au délégué
syndical de le faire.

Cette diffusion doit se faire en dehors des périodes de cours des

éléves.
3-2.05 Aprésententeavec | a d® ®gu®e ou | e d® ®gu® syndical, l 6aut
comp®tente de :|l 6®col e per met
ay © I 6occasion, | dutilisation dbéun |l ocal disponibl e;
by  6utilisation dbéun espace de rangement (classeur,
armoire).



3-3.00

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

3-3.05

DOCUMENTATION A FOURN IR AU SYNDIC AT

La commission fournit au syndicat, sans frais, la documentation
mentionnée au présent article.

A) La commi ssion fournit au syndicat, au d®but
scolaire, le calendrier des rencontres du comité exécutif et
du conseil des commissares. La commission avise le
syndicat de |l a tenue dO6une assembl|l ®e sp®ci al e.

B) Les procésverbaux des réunions des commissaires sont

achemin®s au syndicat d s quoils sont

C) A la demande du syndicat, la commission lui fait parvenir
une copie du résumé de ses prévisions budgétaires et de

| 6®t at de ses revenus et d®penses

Au plus tard le 1°" novembre de chaque année, la commission
fournit au syndicat la liste de toutes les enseignantes et de tous
les enseignants sous contrat en indiquant pour chacune et pour
chacun les renseignements prévus sur la fiche individuelle
(annexe A).

La commission et le syndicat se rencontrent pour apporter des
modifications a la fiche individuelle | or squdi |
changement au niveau du systeme de paie présentement en
usage.

La commission transmet au syndicat copie de tous les
reglements, résolutions, directives, ententes ou contrats entre
institutions, communications
statistiques concernant les enseignantes & les enseignants et
| 6organi sation p®dagogi que des

Au plus tard le 15 octobre de chaque année, la commission
fournit par écrit au syndicat les informations ou les documents
suivants :

- |l 6organigramme de | a commi ssi

y

aur a un

annuel

S .

compil ations

®col es.

on scol ai

r

e:

de |

)

di sponi bl es.



les directrices ou les directeurs et les directrices adjointes
ou les directeurs adjoints des établissements de la
commission;

les membres du comité exécutif et du conseil des
commissaires de la commission;

les écoles opérationnelles au I septembre en spécifiant,

pour chacune dbdelles, son nom, son adresse, son nun
t ® ®phone et | e nombre dbéenseignantes et dbdenseignae
y sont affectés et leur champ;

|l es responsables do6o®col e et |l e nombre de classes s
responsabilité;

les enseignantes et les enseignants itinérants en indiquant,
pour chacune et chacun, |l e nom de | 6®t ablissement

elle ou il est affecté;

le taux de remboursement en vigueur pour les enseignantes
et les enseignants itinérants;

les suppléantes et les suppléants réguliers en indiquant pour
chacune et chacun | e nom de | 6®tablissement auquel
il est affecté,;

les spécialistes et leur affectation (champ et école);

les enseignantes et les enseignants ayant bénéficié de

| 6 as sisalagenet a durée de | 6invalidit® (pour | 6ann®e
précédente);

|l es membres des conseils do®tablissement et du com
parents;

les enseignantes et les enseignants qui ont obtenu un congé
avec OuU sans traitement pour | dann®e scol aire;

le dossier de classement provisoire de chaque enseignante
et enseignant nouvellement engagé;
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- les enseignantes et les enseignants ayant une tolérance
déengagement et | e nombre déann®es durant | esquelle
et ils ont été sous tolérance;

- e nombre doé®l vedi handucaPp®ddadapgpmnati on
et dbébapprentissage, selon | 6®cole et | e classement,
niveau et les catégories;

- laliste des écoles ou il y a des classes a divisions multiples
en spécifiant, pour chaque classe, le nombre de divisions et
a quel niveau elles se situent (primaire);

- laliste des enseignantes et des enseignants dont un ou des
groupes d®passent |l es maxi ma do®l ves en sp®ci fia
nombr e de groupes et |l es nombr es do®l " ves en pl
(primaire et secondaire).

3-3.06 Au plus tard le 15 jour du mois suivant la date de I'événement,
la commission fournit au syndicat, par écrit, la liste des
enseignantes et des enseignants:

- qui acquierent le statut de salariée ou salarié pendant le
moi s, avec |l eur dat e déembauche ainsi qgue | e
renseignements prévus a la clause 3-3.03;

on

- qui ont demand® un cong® de maternit® ou dbéadoption

- qui ont quitté leur emploi et la date a laquelle cet
événements 6 e s t produit;

- qui ont demandé un congé avec ou sans traitement (en
cours dbéann®e)eowrigeé.l a dur ®e de

3-3.07 La commission fournit au syndicat les documents relatifs a la
s®curit® dbéempl oi, h | 6af fectation, " | a mutati on e
régissant la répartition des fonctions et responsabilités entre les
enseignantes et enseignants conformément ala liste suivante :

a) les prévisions de la clientéle pour le 30 septembre suivant;

-6-



b) les |I'istes dbéanci ennet® suivantes

1) alphabétique pour la commission (primaire, secondaire,
formation professionnelle et éducation des adultes);

2) ancienneté a la commission;
3) ancienneté par champ, commission;
4) ancienneté par champ, par immeuble.

c) la liste des enseignantes et des enseignants ayant fait une
demande de retraite pour le 30 juin;

d) Ilaliste des enseignantes et des enseignants démissionnaires
au 30 juin;

e) la liste des enseignantes et des enseignants qui risquent

dé°tre mis en disponibilit® ou non rengag®s.
3-3.08 Dans |l es 30 jours de |l a signature du contrat dbdengage
nouvelle enseignante o dacadrnssionnouvel enseignant,

fait parvenir au syndicat wune copie de son contrat dbé
ddment signé par les 2 parties.

3-3.09 Le syndicat est informé dans un délai de 30 jours de tout
changement apporté aux documents fournis par la commission.

3-3.10 A) Apres la remise de la tache officielle au 15 octobre, la
commission fournit au syndicat une copie de la tache
of ficielle ainsi gubdbune copie de | O6horaire des ens:eé
des enseignants sous contrat.

B) La commission informe par la suite le syndicat de tout
changement h | a t ©c he of ficielle ou " Il 6horaire

enseignante ou déun enseignant.

3-3.11 Le syndicat fournit & la commission, avant le 30 septembre de
chaque année, le nom de ses représentantes et ses

-7-



repr®sentants syndicaux mentpatldi nforme de tout change

suite.

3-3.12 Les parties séinforment mutuell ement de tous | es cas
comité de révision (clause 6-1.06 de la convention) au plus tard
le15°j our de |l a date de | 6®v®nement .

3-3.13 A) Simultanément, la commission fait parvenir aux écoles et au

syndicat une copie de sa liste officielle de suppléantes et

suppléants occasionnels comprenant le nom, le prénom,

| 6adresse et | e num®ro deetde®l ®phone de chacune dbel
chacun ddeux.

B) Sur demande du syndicat, la commission lui fait parvenir un
relevé du temps de service accompli par chaque suppléante
et chaque suppléant occasionnel.

3-3.14 € chaque signature de | dentente national e, Il a commi ss
au syndicat la liste des enseignantes et des enseignants
admissibles adelarétroaci vi t ® et qui ne sont plus ° | 6emploi de

la commission.



3-4.00

3-4.01

3-4.02

3-4.03

3-4.04

3-4.05

REGIME SYNDICAL

Une enseignante ou un enseign
qui est membre du syndicat
| 6entent e doi t | e d e me utener soug

réserve des clauses 34.04 et 3-4.05.

Une enseignante ou un enseign
qui nbest pas membre du syndi
de la convention et qui le devient par la suite, doit le demeurer
pour la durée de la convention, sous réserve des clauses 34.04
et 3-4.05.

Apr s |l a date dobéentr ®e en vig
un candidat doit, avant son engagement, signer un formulaire
déadh®sion au syndicat s eéxeBsi
l e syndicat | 6accept e, el l e
syndicat pour la durée de la convention, sous réserve des
clauses 34.04 et 3-4.05.

Une enseignante ou un enseignant membre du syndicat peut
démissionner du syndicat. Cette démisson ne peut affecter en
rien son |ien dobéemploi <c¢comme

Le fait, pour une enseignante
des rangs du syndicat ne peut
comme enseignante ou enseignant.

ant ° | 6empl oi de
la date dbéentr ®e
our | a dur ®e de
ant ° | 6empl oi de
cat " |l a dat e
ueur de | 6entente,

Il e formul ai

ou il doi

ensei

t

gnant e

r

e

(0]

Ou un ensei

affecter

e

n

Il a co
en vi
6en

la co

déoentr ®e

pr ®vu

une C

(¢

demeurer me

u

gnant ,

r

ensei

en

S

gnan



3-5.00

3-5.01

3-5.02

3-5.03

3-5.04

3-5.05

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

La commission reconnait la fonction de déléguée ou de délégué
syndical.

Le syndicat nomme, pour chaque école, une enseignante ou un
enseignant de cette école a la fonction de déléguée ou délégué
syndical.

Pour chaque école, il nomme une enseignante ou un enseignant
de cette école comme substitut a cette déléguée ou a ce délégué
syndical.

Le syndicat peut nommer une autre enseignante ou un autre
enseignant de cette école comme deuxiéme substitut a cette
déléguée ou a ce délégué syndical.

Aux fins doéapplication du:tu ®sent article, ®col e si
i mmeubl e mi s " | a di sposition de | 6®col e dans | ec
commi ssion organise | denseignement.

La déléguée ou le délégué syndical ou sa ou son substitut
repr ®sente | e syndicat dans | 6®col e 0% elle ou il €
fonctions de déléguée ou délégué ou de substitut.

Le syndicat informe, par écrit, la commission et la direction de

| 6®col e du nom de | a d® ®gu®e ou du d®I ®gu® syndical
école et de celui de sa ou son ou ses substituts, et ce, avant le

30 septembre de chaque année.

La déléguée ou le délégué syndical ou sa ou son substitut exerce
ses activitéts en dehors de sa tache éducative. Cependant,

l orsqudil devi ent son st kn dédéguéescoude qui tt er
le délégué syndical ou sa ou son substitut doit donner un préavis
®crit h | a direction de | 6®col e. é moi ns de circ:i

incontrélables, ce préavis est de 24 heures. Une telle journée

déabsence totale ou pjaotie!| déalkséncde®dui te des
autorisés prévus a la clause 36.06, sauf dans les casd 6 un e

rencontre pour mesure disciplinaire convoquée par la directrice

ou e directeur de | 6®col e.
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3-5.06 La déléguée ou le délégué syndical ou sa ou son substitut libéré
en vertu de la clause 3-5.05 conserve tous les droits et
avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la convention
comme si elle ou il était réellement en fonction.
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3-7.00 DEDUCTION DES COTISAT IONS SYNDICALES OU D E LEUR EQUIVALENT

3-7.01 A) Avant le 1° aolt de chaque année, le syndicat avise la
commission, par écrit, du montant ou du pourcentage fixé
comme cotisation syndicale réguliere et des modalités de
perception (mandataire spécifié, nombre de versements)
fi x®es par | e syndicat. @&dud®f aut dobéavi s, l a commi s ¢
selon le dernier avis regu.

B) Tout changement dans le montant ou le pourcentage de la
cotisation syndicale réguliére prend effet a la période de
pai e qui s u i3@ joucsbla date plYu sl 6avi s de
changement a été recu par la commission.

C) 30j our s avant dédyuctibles le Isymdicat avisé la
commission, par écrit, du montant ou du pourcentage fixé
comme cotisation syndicale spéciale. Les modalités de
perception seront déterminées aprés entente avec la
commission.

3-7.02 Lorsquelaco mmi ssion a re-u | 6a%0ls) pr®wvu ~ |l a clause 3
ou C), elle déduit du traitement de chacune des enseignantes et
de chacun des enseignants couverts par le certificat
débaccr®ditation, suivant | es d®l ais pr®vus

- | a cotisation s y n dgmerdatiom der ®gul i " r e, | 6a
cotisation syndicale ou la cotisation syndicale spéciale;

- | 6®quivalent de | a cotisation syndical e r ®gul i
| augmentation de |l a cotisation syndicale ou de | a
syndicale spéciale dans le cas de chaque enseignante ou
chagueensei gnant qui nbest pas membre du syndicat.
3-7.03 Dans les 15 jours de la perception de la cotisation syndicale

prévue a la clause 3-7.01, la commission fait parvenir les
sommes recueillies au syndicat ou a son agente ou a son agent
percepteur.

3-7.04 Dans les 15 jours suivant le versement de traitement, la
commission fournit au syndicat un état détaillé concernant la
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3-7.05

somme retenue en cotisation syndicale prévue a la clause
3-7.01 A) ou C). Cette liste contient :

- le nom de la cotisante ou du cotisant;

- le traitement cotisable pour chacune ou chacun;

- lacotisation retenue pour chacune ou chacun.

Le cheque, transmis au syndicat ou a la ou au mandataire

spécifié désigné par celuici, comme remise des cotisations

syndicales retenues (ou de leur équivalent), doit étre

accompagn® ddéun bor der €pcaompeedaappui (voir annexe
les renseignements suivants pour la période de paie couverte

par la remise :

- lasomme globale des cotisations syndicales retenues;

- lapériode en cause;

- la masse salariale globale versée durant la période pour
l aquell e sbéapplique |l a cotisation syndical e;

- le nombre de cotisantes et cotisants visés;
- le taux de cotisation applicable.

Si le syndicat a désigné une ou un mandataire, la commission

doitfai re parvenir au syndicat copie du bordereau dbappu
ch que au m°me moment oY% elle en fait | 6exp®di tion ~
ce mandataire.

Toute remise effectuée apr s | e d®I ai pr®vu fera | 6objet déune

compensation pour chaque jour de retard, et ce, aprés entente

entre la commission et le syndicat.

Cependant, dans | e cas dbébune <cotisation syndicale sy

dans le cas de la cotisation syndicale applicable a la
monnayabilité des jours monnayables a la caisse des congés de
maladie, une remise particuliere devra étre effectuée et faire
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3-7.06

| 6@tbj ddbun bordereau et déun
autres modalit®s de |l a pr®sente cl

Pour chaque cotisante et chaque cotisant, la commission indique
a chaque année, sur les feuillets fiscaux le montant total retenu
a titre de cotisations syndicales ou de leur équivalent.

Au plus tard le 28 février, pour la période du 1° janvier au
31 décembre précédent, la commission fournit au syndicat deux
exemplaires de la liste contenant les renseignements suivants :

1

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

nom et prénom de la cotisante ou du cotisant;
son adresse personnelle compléte;

son numéro d'assurance sociale;

son statut d'employée ou d'employé;

son revenu effectivement gagné (excluant les revenus des
jours monnayables) pendant la période visée par la liste;

son montant déduit a titre de cotisation syndicale réguliéere;
son montant déduit a titre de cotisation syndicale spéciale;

son revenu provenant de la monnayabilit¢ des jours
monnayables;

sa cotisation syndicale retenue sur le revenu provenant de
la monnayabilité des jours monnayables;

son revenu total effectivement gagné (items 5 et 8) pendant
la période visée par la liste;

son montant total de cotisations syndicales retenues (items

6, 7 et 9) pour la période visée par la liste (ce montant
apparaissant sur les feuillets fiscaux);

- 14 -
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3-7.07

3-7.08

12) le montant total global pour toutes les cotisantes et tous les
cotisants pour chacun des items 5 a 11, inclusivement pour
la période visée par la liste.

De plus, dans les mémes délais, la commission transmet au
syndicat les feuillets fiscaux pertinents aprés avoir complété la
section qui lui est réservée. Le syndicat compléete la section qui
lui est réservée et retourne le tout a la commission, qui le
transmet a qui de droit.

A défaut, pour la commission, de remplir ses obligations quant &
la perception des cotisations syndicales, elle devient responsable
des sommes a étre versées au syndicat.

La commission transmet au syndicat toute réclamation
concernant les déductions dont il est question au présent article
et le syndicat doit prendre fait et cause de la commission en
pareil cas. De plus, le syndicat doit payer a la commission toutes
sommes dues conformément a la décision finale
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4-0.00

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-1.05

4-1.06

4-1.07

MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET
LEUR MODE) NEGOCIES ET AGREES A LGECHELLE NATIONALE

PRINCIPES GENERAUX

La commission reconnait que la participation des erseignantes et

des enseignants a pour but déassurer un fonctionneme
har moni eux que possi bl e du syst me déenseignement
d6o®ducation.

A cet égard, les parties & la présente entente établissent, au

ni veau de | 6®col e et échrismésaetdeso mmi ssi on, des m
objets permettant aux enseignantes et aux enseignants

d 6 e x p teursnesoins, de fournirleur avi s et do&é®changer sur

des sujets proposeés.

Les organismes de participation sont:

a) au ni veau de | 6®col e, n des comit ® de participatio
enseignantes et des enseignants (CPEE);

b) au niveau de la commission scolaire, le comité de relations
de travail (CRT) et le comité des politiques pédagogiques
(CPB.

La commission reconnait les organismes mentionnés a la clause
4-1.03 comme étant les seuls organismes officiels habilités a
représenter les enseignantes et les enseignants.

Lorsque le syndicat prétend que la commission scolaire a omis
de respecter les objets de consultation prévus aux articles 4-2.05

et 4-3.04, le probleme est référé au CRT.

La convocation des réunions des organismes de participation
peut °tre faite par | 6éune ou | 6éautre des parties.

Lorsque la rencontre a lieu au niveau de la commission, la partie
qui convoque f our nuijduretleslddcaments e | 6or dr e d
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4-1.08

4-1.09

4-1.10

4-1.11

4-1.12

pertinents, au moins 3 jours ouvrables avant sa tenue, sauf
entente entre les parties concernant le délai.

Lorsque |l a rencontre a |ieu au niveau de | 6®col e, |
convoque fournit N | 6aut ruments 6ordre du jour et | es
pertinents, au moins 2 jours ouvrables avant sa tenue, sauf

entente entre les parties concernant le délai.

Une ou des personnesressources peuvent étre invitées apres
entente entre les parties lors des réunions des comités prévus au
paragraphe b) de la clause 4-1.03.

Le syndicat fait conna’ tre | 6avis officiel des ensei
enseignants au niveau ou la consultation a débuté. Cet avis est

acheminé dans les délais prescrits: au niveau de la commission

(5 joursouvrables)ouauni veau de jodrsio®cablds)ea ( 2

moins dobébentente diff®rente entre |l es parties.

Lorsque | a commission ou | dautorit® d®si gn®e d®ci de
donner suite aux recommandations des enseignantes et des

enseignants, elle est tenue de donner les raisons qui motivent

ses positions (au niveaudjaues;all d5®col e, dans un d®l ai d e
niveau de la commission, dans un délai de 10 jours) et ces

raisons sont consignées au procésverbal du comité concerné.

Le présent chapitre vise a permettre aux enseignantes et aux

enseignants de prendre une part active a la vie pédagogique, a

|l a vie scolaire et ° | 06® aboration du projet ®ducatif
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4-2.00 COMITE DE PARTICIPATI ON DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS
(CPEE)

4-2.01 Le CPEE est le seul orgaisme officiel, reconnu par le syndicat et
la commission, pour assurer la participation des enseignantes et
des enseignants au niveau de I'école.

En | 6absence du CPEE, | 6assembl ®e g®n®r ale des ensei g
des enseignants en tient lieu.

4-2.02 Le comité de participation des enseignantes et des enseignants
est composé des personnes suivantes:

1 Ladirection ou sa représentante ou son représentant;

1 lareprésentante ou le représentant officiel des enseignantes
et des enseignants qui est la personne déléguée syndicale;

1 des représentantes ou des représentants des enseignantes
et des enseignants.

Les représentantes et les représentants des enseignantes et des
enseignants au CPEE sont désignés par leurs pairs. Leur nombre
ne sera pas inférieur a 2 ni supérieur a 8.

4-2.03 La direction tient compte des responsabilités additionnelles de la
représentante ou du représentant officiel des enseignantes et
des enseignants au CPEE lors de la répartition des fonctions et
responsabilités prévue a 5-3.21, 11-7.14 et 13-7.25.

4-2.04 Le CPEE établit ses regles de fonctionnement lors de la premiére
rencontre.
4-2.05 La direction assure le CPEE d'une participation a toute question a

caractére pédagogique ayant une incidence sur les conditions de
travail des enseignantes et des enseignants et spécifiguement
sur les objets suivants :

a) les objectifs pédagogiques a atteindre dans le milieu;
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b) la politigue doencadrement des ®| ves;

c) lesregles de conduite et les mesures de sécurité;

d | es modal it ®duréihepedadgogiquet i on

e) l denrichi ssement ou | 6adaptation des programmes doé®
f) le temps alloué a chaque matiere obligatoire ou a option;

g | a mi s e en Tuvre des progr ammes des services
complémentaires et particuliers;

h) | 6ensei gmseérede;t hor

) |l es programmes doé®tudes | ocaux;

) les crit res relatifs 7 | 6i mplantation de nouvell e
pédagogiques;

kk les r gles pour | e classement des ® " ves et | e pass
classe © |l dautre au primaire;

[) la programmation des activités éducatives qui nécessitent
un changement do6éhoraire ou un d®pl acement ;

m |l es normes et modalit®s dé®valuation des apprentiss
nN la mise en Tuvre des programmes do6®tudes dans |l e ce

o) les crit res et pr e8d® dlu7t1éBed 6 af f ect ati on (5
13-7.21);

p) la répartition des taches des enseignantes et des
enseignants (5-3.21, 11-7.14 D) et 13-7.25);

q) la distribution des chefs de groupe (8-10.00, 11-10.07 et
13-10.10);
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4-2.06

4-2.07

r) la procédure a suivre pour toute enseignante ou tout
enseignant qui veut faire confier au personnel de secrétariat
des travaux qui sont en relation directe avec son
enseignement (clause 87.06, 11-10.08, 13-10.11);

s) les relations parents-enseignantes et parents-enseignants
(clauses 8-7.10, 13-10.13);

t) le changement de systéme en vigueur, pour faire rapport a
la direction de | 6®cole et
progres des éléves (clause 82.01, alinéa 6);

u) le changement de systeme de contr6le des retards et
absences des éléves (clause 82.01, alinéa 8);

v) le choix des manuels et du matériel didactique (clauses
8-1.03, paragraphe 2, 11-10.01 et 13-10.01);

w) | 6organi sation de |-allslh-pOAl eédanc e

13-10.11);
X)) la r®partition du budget de

y) la planification (le moment, le contenu, les modalités) et
| 6organi sati ones pkadagogiqugso Yalans®
8-4.02.02);

z) toute autre question relative au bon fonctionnement de
| 6®col e.

Les représentantes et les représentants du syndicat au GPEE
peuvent aussi demander a l'autorité désignée qu'elle tienne une
réunion d'information auprés des enseignantes et des
enseignants réunis en assemblée générale.

Au plus tard 30 jours apres la signature de la présente
convention et par la suite, avant le 30 septembre de chaque
année, les 2 parties nomment leurs représentantes et leurs
représentants et s'en informent mutuellement.
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4-3.00

4-3.01

4-3.02

4-3.03

4-3.04

COMIT E DE POLITIQUES PEDA GOGIQUES (CPP)

Le CPPest l'organisme officiel reconnu par la commission et le
syndicat pour assurer la participation des enseignantes et des
enseignants au niveau de la commission & toute question a
caractere pédagogique.

Le CPP est composé, aprés entente entre les parties, de
représentantes et de représentants de la commisson et du
syndicat. Chaque partie désigne au moins 4 et au plus
8 membres.

Le CPPétablit ses régles de fonctionnement lors de la premiére
rencontre.

La commission a l'obligation de consulter le CPPsur les objets
suivants, prévus aux articles 244 et 254 de la L.I.P et a la
convention collective :

di

1) | 6application du 7T ®gi me
do®t udes;

2) les modalit®s relatives ~ | a
rempl acement d&a@oém®tpurdegr gpgrame un
local;

3) | 6®1 aboration et | 6o0offre de

une fonction de travail ou & une profession;

4) le programme pour chaque service éducatif complémentaire

et particulier ainsi gue | 6®ducati

5) les contenus des programmes dans ces domaines qui ne
reléevent pas de la compétence de la ou du ministre de
| 6£ducati on;

6) | e pl an déorganisation scol
dispensés par chaque école;
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7) les services éducatifs particuliers pour les éleves vivant en
milieu économiquement faible;

8 la politique do6é®valuation des apprentissages;
9 | es r gl es pour |l e passage de | denseignement prim
| 6ensei gnement secondaire et cell es pour l e passa

premier au second cycle du secondaire;

10) | es ser vi c ede rédéteace elatitsia lla foaration
professionnelle ou aux services éducatifs pour les adultes;

11) la reconnaissance des acquis scolaires et extrascolaires;

12) | es modal it ®s déapplication des examens de I a 0L
ministre;

13) le changement de bulletins;

14) le choix des matiéres devant étre données par des
spécialistes (enseignement primaire seulement);

15) la politique de la commission relative aux activités des

®l "ves non comprises dans | es programmes do6®tudes;
16) | 6i mpl ant a tlesméthodes pédagogiquest
17) Les modal i t ®s déapplication des di spositions pr ®\
| 6article 230 d i& référence lau matériel e qu e | f a
requis;
18) | 6 ®val uati on p®riodi que par Il a ou | e ministre du
p®dagogi que, des pr oey manuekss dé®t udes, d

scolaires et du matériel didactique;

1991 6utilisation de | dordinateur dans | a t©che dbéensei

200l dutilisation de |l 6ordinateur dans | 6accompl i ssen
t ©ches en rel ation avec |l a fonction g®n®rale de | b6e
ou | denseignant ;
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21) tout projet pédagogique et disciplinaire qui affecte la tache

de | denseignante ou de | denseignant ;
22) l es besoins et |l es modalit-®s doéintervention des pr
nel l es et professionnel s de | denseignement y incl

chefs de groupe et les responsables de matieres
23) l es crit res ddinscription des ® ves dans |l es ®col

2) 1 es crit res ddinscription ~ un projet particulier
immeuble est affecté;

25) les regles de conduite et les mesures de sécurité des éléves
élaborées par la commission scolaire;

26) la grille-horaire;

27) le nombre et le contenu des journées pédagogiques de la
commission;

28) la politique de supervision pédagogique;

29) toute autre matiére sujette a la participation obligatoire de
par la convention ou une loi & un niveau autre que celui de
| 8®col e ou du centre.

4-3.05 Lors d'une réunion du CPP, a & demande des représentantes et
des représentants des enseignantes et des enseignants, la
commission accorde un délai raisonnable pour donner un avis ou
formuler une recommandation.

4-3.06 Au plus tard 30 jours apres la signature de la présente
convention et, par la suite, avant la tenue de la premiére
rencontre réguliere de chaque année, les 2 parties nomment
leurs représentantes et représentants et s'en informent
mutuellement.
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4-4.00

4-4.01

4-4.02

4-4.03

4-4.04

4-4.05

COMITE DE RELATIONS DE TRAV AIL (CRT)

La commission et le syndicat forment un comité de relations de
travail (CRT).

Le CRT est un comité paritaire.

Le CRTest composé de représentantes et de représentants de la
commission et du syndicat. Chaque partie désigne au moins 3 et
au plus 6 membres.

Lors de sa premiére rencontre, le CRT détermine ses modalités
de fonctionnement et se fixe un calendrier de travail.

Pour | édappl i catniebpourtdute sdduréecloe@RTent i o
se réunit pour discuter des objets suivants :

a) la s®curit® doéxlmAl-7014B)etd3-a2l)ses 5

b) la détermination des disciplines ou des spécialités (clauses
5-3.12, 11-1.01 et 13-1.01);

c) les modifications survenues entre le 1% juin et le
30 septembre en regard de la clientele scolaire et des
mouvements de personnel (clauses 53.17, 11-7.14 B) et
13-7.21);

d e cadre g®n®r al annuel déorgani sation

adultes;

e) les régles budgétaires (clause 14-6.01);

f) programme do6aide au-1h®d)x sonnel (cl ause

g) droit de recours prévu a 5-3.21.2.08;

h) le formulaire de réglementation des absences (clause
5-11.02);
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i) la détermination du début et de la fin de la journée de
travalde | 6 enseded meamtsei-®dtant (8

i) des situations de griefs ou susceptibles de devenir objets de
griefs;

kk 1 6information sur |l es principes de budg®tisation q
répartition du budget alloué par la commission aux écoles et
aux centres;

l I'édinformation sur | e budget do6éi mmobilisation au ni\
commission;
m)y |l e programme dbéacc s ~ | 6®galit® ~ | 6empl oi;

n) toute autre question, concernant les relations de travail,
d®coul ant de | 6application de | a pr®sente conventio

4-4.06 Pour toute situation jug®e &®rieuse, | 6une ou | 6autr
peut convoquer le CRTdans un délai de 48 heures.

4-4.07 Dans les 30 jours de la signature de la présente entente et, par
la suite, avant le 30 septembre de chaque année, les 2 parties
no mme nt |l eurs repr®sentantes et |l eurs repr®sentants
informent mutuellement.
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5-1.01 ENGAGEMENT (SOUS RESERVE DE LA SECURITE D@&MPLOI, DES
PRIORITES D GEMPLOI ET DE L GA\CQUISITION DE LA PE RMANENCE)

A) Une candidate ou un candidat qui désire offrir ses services
comme enseignante ou enseignant a la commission doit:

1) faire une offre de service par écrit ou par voie
électronique selon la formule en vigueur a la
commission;

2) indiquer les diplémes, certificats et brevets ainsi que
| 6exp®uidbehte qQu qubil pr®tend avoir et sbdbengager
en fournir la preuve a la commission lorsque celle-ci lui
en fait la demande pour décider de lui offrir un

engagement;

3) fournir la preuve quobelle ou quédil a r®ussi un
maitrise de la langue francaise reconnu par la
commi ssi on; " d®f aut , sbengager : |l e passer dans

meilleurs délais;

4) donner toutes les informations requises par la
commi ssion et sbéengager ~ en fournir la preuve | c
celle-ci lui en fait la demande pour décider de lui offrir
un engagement;

5) compléter le formulaire de déclaration relative aux
antécédents judiciaires.

B) Une enseignante ou un enseignant qui est engagé par la
commission doit :

1) fournir |l es preuves de qualifications et doéexp®ri

2) produire toutes les autres informations et certificats
requis par ®crit, suite " | a demande dobéempl oi

C) Toute déclaration intentionnellement fausse dans le but de
| 6obtention fraudul euse débun contrat déengagement

cause dbéannulation du.contrat par | a commission
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D) Lé6enseignante ou | 6enseiglaant est tenu déi nf or me
commission, par écrit, dans les meilleurs délais, de tout
changement de domicile.

E) Lors de | 6engagement dbébune enseignante ou dbébun ense
sous contrat, |l a commi s souoan fournit " | 6ensei gnani
| ensei gnant

- une copie de son contrat dobéengagement ;
- une copie de la convention collective;

- un formul aire de demande déadh®si on au syndi ca

conforme © | dannexe B;
- un formul aire de demande déadh®si on au r ®gi me
déassuranmetioon| $é&xle y a |ieu.

F) La commission fait parvenir une copie du contrat
déengagement au syndicat dans |l es 30 jours de sa si

- 27 -



5-1.14

5-1.141

5-1.14.2

LISTE DE PRIORITE D GEMPLOI POUR L G@CTROI DE CONTRATS
(Sous r®serve de |l a s®curipbi@ déempl oi , des priorit®s
de | dacquisition de | a permanence)

La commission établit, pour le niveau préscolaire et primaire
déune part, et pour | e niveau secondaire dbéautre part
priorit® par ordre de date dobéentr ®e.

Au 1* juillet 2010, chaque | i st e de priorit® dbéemploi contient |e
nom des personnes pour lesquelles les parties se sont

entendues. Pour chacune des personnes, la commission indique

l e ou les crit res de capacit® quobelle poss de en v
clause 5-3.13.

Mise a jour annuelle d e la liste

5-1.14. 3

Pour °tre inscrit sur | a |l i ste de priorita®, | 6ens
| 6enseignant doi t °tre | ®gal ement qgualifi® et avoir
de frangais reconnu par la commission. Pour le 30juin de

chaque année scolairg la commission met a jour la liste de

priorit® déemploi de |l a fa-on suivante

A) a) elley ajoute le nom de la personne qui a enseigné sous
contrat a temps partiel & la commission au cours de
|l 6ann®e scolaire en cours apr s avoir ensei gn®
contrat a temps partiel a la commission au cours de 2
des 3 années scolaires précédentes;

1  Pour étre admissible, chaque contrat doit totaliser
un minimum de 40 jours de travail & temps plein

ou son équivalent;

1 L or ohenwdpar application de la clause 5-1.11

et l orsqudbéon y préatahlement | e t emps
travaill ® en rempl acement déune m° me
enseignante ou ddédun m°me enseignant avant | e

déclenchement de ce contrat, avoir cumulé
60 jours de travail a temps plein ou son équivalent.
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Seuls les 2 premiers contrats obtenus a temps partiel,
sur deux années scolaireg, sont sujets a cette clause.

b) elle y ajoute le nom de la personne non rengagée pour
surplus qui était sur la liste au moment de son
engagement sous contrat a temps plein, cette personne
est inscrite sur la liste avec la date pondérée qu o el | e
détenait antérieurement;

c) elle y ajoute le nom de la personne non rengagée pour
surplus, qui no®t ait pas sur la |liste
engagement sous contrat a temps plein. Cette
inscription se fait conformément au paragraphe suivant.

L o r sipudhseignante ou un enseignant devient

au

mo ment

admi ssible © la liste de priorit® déemploi, l e ¢

heures qui lui sont reconnues provient exclusivement

des contrats qui I ui ont permis | dacc s
contrat obtenu par application de la clause 5-1.11, les

heures préalables au déclenchement du contrat sont

incluses dans le calcul conformément a la clause

5-1.14.3.

Lébenseignante ou | 6enseignant ayant

moi ns

déexp®rience se voit accorder |l a date ddédentr ®e |

ancienne, soit celle du 30 juin précédent. La
commission transforme ces heures en date pondérée

ddéentr ®e et , en aucun cas, |l es nouvelles

peuvent figurer avant une inscription apparaissant sur

la liste du ler juillet de | dann®e scol ai
dat e doden tabli®est permanente. ®

Lorsque deux ou plusieurs enseignantes ou enseignants

obtiennent | a m°me date pond®r ®e dbéentr ®e,
dans | 6ordr e, | es crit res di scri minants

déterminer la date la plus ancienne :

- exp®rience doelnecrilg@®dinteine | s 6

1 . . - -
2 années scolaires pendant la période de référence
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5-1.14. 4

Ordre

- scolarit® officielle en termes déann®es compl "t
- nombre de jours travaillés pendant | 6ann®e
précédente.

B) Pour | es personnes quobelle y ajoute ainsi que pour
y sont déja inscrites, conformément a la clause 5-3.13, la
commission indique le ou les critéeres de capacité détenus a
cette date, conformément a la clause 5-3.13.

Au plus tard le 5 juillet de chaque année, la commission informe
par écrit le syndicat de la mise a jour prévue aux clauses
5-1.14.3. Le syndicat peut faire les représentations appropriées a
la commission au plus tard 3 jours ouvrables précédant le
premier bassin prévu a la clause 5-1.14.5.

débengagement

5-1.14.5

Lorsque Il a commission doit proc®der " | engagement
enseignante ouddun enseignant " temps partiel, ell e offre
poste a la personne qui ne détient pas de tache® et qui a la date

déentr®e | a plus ancienne sur la Iiste dans |l a mesu
répond aux critéres de capacité® pour la discipline visée et autres
exigences déter mi n®es par Il a commission, S
consultation du syndicat.

(@)
<
Q
(¢
c

ap

Ces exigences doivent étre directement reliées au besoin a
combler soit a cause de la clientéle visée (sourde ou sourd,
aveugle, etc.), soit a cause de la nature méme de la matiére &
enseigner (cours de violon, de natation, etc).

Toutefois, la commission peut offrir le poste a la détentrice ou

au d®tenteur doéun contrat ~ temps partiel, en autant
qgudi l pui sse prendre tout | e r®siduel et que | 6horair
postesoit compatible avec | 6horaire qudelle ou qubil d®

1

TO©che

personne qui nbest pas d® " sous contrat et qui néboccupe p

suppléante ou de suppléant d & moins 15 jours consécultifs.
Le critere de capacité estceluiinsc r i t sur | a | iste de priorit® doéempl oi
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Malgré ce qui précede, vers le 20 ao(t de chaque année scolaire,
|l a commi ssi on re-oit, h un endroit gudelle d®si gne,
des personnes inscrites sur la liste de priorité par discipline.

é cette occasion, |l a commi ssion fait conna’ tre |l es po
confectionn®s ~ ce jour et , pour chacun dobdeux, el l e i
les disciplines, le pourcentage de tache éducative et le ou les

lieux de travail.

Les enseignantes et les enseignars se choisissent un poste. Ce

choix se fait selon | éordre de |l a |iste de priorit®.
Lorsque, pour un niveau dbenseignement donn® (pri maji
secondaire), il nosyo ua dplens dahsyemasnei gnant e

les disciplines suivantes: éducation physique, musique, arts

plastiqgues et anglais, la commission offre le poste vacant, par

ordr e de dat e déoentr ®e, aux personnes concern®es de
ni veau dbéenseignement

Droit de refus

Entre le 15 j ui I | et et l e 15 octobre ddédune ann®e scol aire,
personnedont | e nom figure sur la |iste de priorit® dodéoempl
refuser la premiére offre qui lui est faite sans avoir a fournir de

motif. Lorsqudil sdagit ddune deuxi me offre ou si 16

compter du 15 octobre, les seuls motifs de refus sont ceux
énumeérés a la clause 51.14.7 c).

En tout temps, lorsque toutes les personnes inscrites dans une

discipline ou un champ, selon le cas, refusent un poste, la

derniere personne inscrite dans cette discipline ou ce champ est

dans | 6obligatiome;ddacd®ptaert dé apospt er, I a

personne est radiée sans attendre la mise a jour annuelle. Ce

poste doit toutefois étre situé a moins de 50 km de son domicile

ou, pour une personne habitant : | 6ext ®ri eur du ter
50km de | 6®col e | adopitile.s proche de son

Sauf pour la rencontre prévue au 5° alinéa de la présente clause,
| 6enseignante ou |l 6enseignant sera rejoint par comm

t ® ®phoni que. Labsence de r®ponse par | a personne co
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2 communications, acheminées dans 24 heures minimum
(espacées de 12 heures) autorise la commission a procéder au
rappel de la suivante ou du suivant sur la liste. De plus, la

commi ssion sera dispens®e ddéoffrir tout contrat ~ <cet
jusqudau 30 ,juimoi i v I a personne ndéai-t

préalablement informé la Direction du service des ressources

humaines de son absence etquecelleci no6ex Bjouwlse pas

Lors doéun r,pouppersnette mreretdur sur la liste de
priorité, si le contrat a temps partiel diminue & moins de 50%, la
personne qui détient ce contrat choisit de continuer ou non le
remplacement. Le pourcentage du contrat est ajusté en
conséqguence.

Radiation de la liste

5-1.14. 6 La personne inscrite sur |l a liste de priorit® dbéempl
sans attendre la mise a jour annuelle dans les situations
suivantes :

a) elle détient un emploi & temps plein a la commission scolaire
ou dans une autre institution dbéenseignement ;

b) elle ne détientplusdadut ori sati on dobéenseigner;

c) elle refuse un contrat a temps partiel sauf dans les cas
suivants :

1) accident de travail au sens de la loi;
2) droits parentaux au sens de la loi;

3) invalidité sur présentation de piéces justificatives;

4) offre débun poste dont Il e |ieu de travail se situe
50 km du domicile. Pour les gens qui résident a
| 6ext®rieur du territoire, il sbagit de 50 km de

plus proche de son domicile;
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5) of fre d

ni veau

dans | a
gnement ;

bun poste
déensei
6) of fre doun

poste ayant un

7) pour suite d dsitatras dl@s unuchamp de
spécialisation permettant a la personne de répondre au
critére capacité dans une nouvelle discipline;

NB.: 1)Ala fin de | dann®e
personne est radié si elle ne fait pas la
preuve
nouvelle discipline.

2JLorsqudune personne
motif « étude », la commission est
dispensée de lui offrir un quelconque poste
jusqubau 30 juin de

8) tout autre motif jugé valable par la commission.

d) i | estséboulé 24 mois consécutifs depuis la fin de la
derniere année scolaire ou elle a été sous contrat a la
commission.

Toutefois, toute période de congé prévue aux paragraphes c) 1)

et ¢) 2) de la présente clause peut prolonger ce délai apres
entente écrite entre les parties.
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5-1.15

5-1.151

CONSEQUENCE DE REFUSER UN POSTE DG@ENSEIGNANTE OU
D@ENSEIGNANT REGULIER ATTRIBUE CONFORMEMENT AU SOUS-
PARAGRAPHE 9) DU PARAGRAPHE A) DE LA CLAUSE 5-3.20

Ldbenseignante ou | 6enseignant
1°" juin, la commission scolaire de sa non-disponibilité pour une
année scolaire et qui refuse un poste a temps plein situé & moins
de 50 km de son domicile ou, pour une personne habitant a
| 6ext ®ri eur du territoire,

proche de son domicile, verra son nom radié de la liste de

priorit® dbéemploi, sauf S i el

demeurer disponible pour un poste a temps partiel a la
commission scolaire dans le cadre de la clause 51.14.

Dans un tel cas, la commissim scol ai re est

tout autre poste a temps plein & cette enseignante ou cet

enseignant jusqubéau 30 juin sui

-34-
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AL]

5-3.06 A) Aucune enseignante ou aucun enseignant ndest t el
débaccepter une mutation “ une ®cole situ®e ~ 50 km
de son domicile si elle ou il r®side 7 | d6int®rieur
de la commission scolaire.

Aucune enseignante ou aucun enseignant ndest t e
débaccepter une mutation °~ une ®cole situ®e ~ 50 km
de | 6®col e du territoiapusplés | a commi ssion scol aire
de son domicile si elle ou il r®side 7 | 6ext®rieur

de la commission scolaire.

Malgré ce qui précede, si une enseignante ou un enseignant

r®sidant ~ | 6ext®rieur du territoire de | a commi ssi
est muté a une école située a 50 km ou plus de son

domicil e, la mutation, ~ | a demande de | 6enseignant
| ensei gnant , est consi d®r ®e temporaire et son
déaffectation devient | 6®cole du territoire |l a pl us
domicile.
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5-3.16 A) Au plus tard le 20 avril, la commission fournit au syndicat,
par école, la liste des enseignantes et des enseignants visés
par |l a proc®dure dbéaffectation et ce, par ordre al p
en indiquant pour chacuneondbéell es ou chacun dbeux

ancienneté, sa discipline, son champ. De méme, la
commission fournit au syndicat les données de la clientele
de | 6ann®e scolaire en cour s.

B) A la méme date, la commission fournit au syndicat par écrit,
par ordre alphabétique, la liste des enseignantes et des

enseignants du champ 21 enindiguantpour chacune do6ell es
ou chacun Ilddenuxi ennet ®, la discipline dbébappartenanc
et | ®col e dbéorigine, |l e cas ®ch®ant , au moment 0ol

est arrivé au champ 21.

C) I y a exc®dent doéeffectifs dans un champ et/ ou d
di scipline d Ol@sgue e leg manbre n total
déenseignantes et déenseignants affect®s - ce cham
cette discipline dbéenseignement est pl us grand qu
prévu pour ce champ ou pour cette discipline
déenseignement pour | dann®e scolaire suivante.

D) Avantle 30 avril, aux fins de la détermination des excédents
par champ et par discipline, la commission dresse la liste
des enseignantes ou des enseignants possédant le moins

débanciennet ® dans chacun des champs et di scipli
dbenseignement . Pour chalmesn des champs et discip
cette i ste comprend un nombr e débenseignantes C
débenseignants correspondant : | a di ff ®r ence entr
effectifs de chacun des champs et disciplines et les besoins

pr®vus pour | dann®e scolaire suivante.

E) Au plus tard le 30 avril, le syndicat est informé de la liste
des enseignantes et des enseignants en exc®dent dobe
et susceptibles dé°tre mis en disponibilit® ou non
et cette liste est affichée dans chacune des écoles.
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5-3.17 CRITERES ET PROCEDURE DGNFFECTATION ET DE MUTATION SOUS
RESERVE DES CRITERES DE CAPACITE NEGOCIES ET AGREES A
LGECHELLE NATIONALE

5-3.17.1.00 PREALABLES
5-3.17.1.01 Lacommiss on ou | a di r eeldnilecas cahsultel 6 ®c ol e,

| organi s mehagitre @0 u O @uquant " | 6application de
chacune des étapes de la présente clause.

5-3.17.1.02 Au X fins déapplication du pr ®sent processus, l or sq
plusieurs enseignantes ou ensegnants ont une ancienneté égale,
benseignante ou | 6enseignant qui a |l e plus dbéancienni
ou celui :

a) quialeplus dbéexp®rience;
b) quiale plus de scolarité (en années complétes reconnues);
¢c) qui a |l e plus dbéanciennet® dans | e champ Vvi s®;

d) qui a le plus de crédits cumulés pour sa scolarité et
comptabilisés dans son dossier a la commission scolaire;

e) selon une modalité a convenir en présence des parties.

Les crit res sont en ordre doutilisation de a) j usg
processus sob6arr°te d s qubéun crit re d®termine wune a
différente entre les personnes concernées.

5-3.17.1.03 Aux f i ns iomdd présent proceasus :

A) affectation signifie assignation dodéune enseignante
enseignant a un poste selon la mécanique prévue.

B) post e signifie fonction déenseignement dans une
donn®e (ou |l e cas ®ch®ant, dans plus déune ®col e)
une discipline donnée (ou le cas échéant, dans un ensemble
de disciplines données).
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5-3.17.1.04

5-3.17.1.05

5-3.17.1.06

5-3.17.1.07

5-3.17.1.08

C) poste vacant ou résiduel vacant signifie un poste a temps
plein ou un résiduel dépourvu de titulaire.

D) poste disponible ou résiduel disponible signifie un poste a
temps plein ou un résiduel pour lequel il y a un titulaire mais
qui est laissé libre pour un temps déterminé.

E) | a maj eur e partie doéun post e signifie I a pl us o
proportion de tache dans une discipline ou dans une école
donnée.

F) école signifie un immeuble dans lequel la commission
organise de | denseignement .

A) Pour le préscolaire et le niveau primaire, chacun des
champs constitue une discipline.

B) Pour le niveau secondaire et pour le champ 1 au niveau
préscolaire et primaire, chaque année, avant le 1% mars,
pour | 6appl i cat-3.13da caheisdion, aptek ause 5
consultation du syndicat, détermine la liste des disciplines
devant ctre en vi gueur au cour s de | 6ann®e scol
suivante.

Au retour de tout congé, avec ou sans traitement, prévu a la

convention collective, |l 6enseignante ou | 6enseignant
dans son poste. Toutefois, ce droit est subordonné aux regles

doaffectation.

Les p®riodes soustraites doéum poste ~ |l a suite de | 06a
l a commission, déun cong® sans traitement parti el C
libération partielle sont considérées dans la détermination de la

discipline majoritaire.

€ chaque ann®e, Il a commi ssion et Il e syndicat <convien
®ch®ancier doéaffectation.

La date contenue dans -3l10180F p®anci er pr® u en 5
effectuer |l a v®rification de | a |iste dbéanciennet® de
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5-3.17.2.00

5-3.17.2.01

5-3.17.2.02

5-3.17.3.00

5-3.17.3.01

et des enseignants constitue un arrangement local au sens
de 5-2.08.

DETERMINATION DU NOMB RE DE POSTES PAR ECOLE

Avant le 30 avril, la commission détermine le nombre de postes
et confectionne |l es postes pour

o
)

chaque ®cole tel qu

- Il e nombre de groupes do6®l ves form®s en suivant | e:

de formation de groupes;

- le temps moyen a étre consacré a la présentation de cours

et de | e-ons ainsi quobd- |l a pr®sentation et 7 Il a s

déactivit®s ®tudi antes inscri

Au plus tard le 30 avril, la commission transmet au syndicat la
liste des postes entiers ainsi que les parties de postes de chaque
discipline, déterminés au niveau de chaque école. Celuici fait
ses représentations dans les 5 jours ouvrables suivants.

AFFECTATION ET MODALI TES DE REPARTITION D ES POSTES
TRANSFERT DE CLIENTELE

Lorsque la commission décide de transférer en tout et en partie
|l a client | e doéune ®col e, | es
occupent un poste dans une discipline aupres de la clientéle
d®pl ac®e sont r ®put ®s coapesavartean i
| 6®col e qui re-oit l es ® " ves
ces enseignants en sont avisés avant le ' ma i de |
scolaire en cours.

Si la clientéle est répartie dans plusieurs écoles, les enseignantes
ou les enseignants qui occupent un poste dans une discipline
aupres de la clientéle déplacée choisissent, avant le £ mai, par
ordr e déanciennet ®, | 6®col e
proportionnellement a la répartition des clientéles prévues par la
commission.
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5-3.17.3.02

Les

enseignantes ou les enseignants concernés sont alors

r ®put ®s °tre membr es du personnel
clientéle déplacée.

N o
di
ou
di
dé

Ce
do

de

6®col

“ves

pas soi

nobstant ce qui pr®c de, soil néy a pas de
scipline et | 6 ®col e qluGenrsee-iogintanitees ®I

| 6enseignant concern® est en exc®dent
scipline et participe au processus
origine.

dernier paragraphe ne sodéapplique

®col e.

Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir de

modal it ®s diff®rentes dbéapplication
PRINCIPES
A) Avant et au cours de | a p®riode

B)

C)

D)

peut accorder des congés sans traitement, a temps complet
ou a temps partiel.

Conformément a la clause 5-3.13, la reconnaissance de la
capacité peut se faire uniquement par la commission.

Sous réserve de 53.17.5.00, le nombre de postes par
discipline est établi par la commission selon :

- Il e nombre de eprfooméep enssuivdnd les
regles de formation de groupes;

- le temps consacré a la présentation de cours, de lecons
et dbéactivit®s ®tudi antes

- le nombre de périodes attribuées par la commission
scol air e pedesfonttidne et eesponsabilités

de chef de groupe au niveau

nscri

Lébenseignant e osurplusians smnedisgiplirent en
de | 06®col e est celle ou celui

- 40 -

qui

des

tes

a |

secondai

e

e

po

qui r

ste vV a

d®p!l ac ®s

doeffectif:
doaffectation d:

paragraphes p

doaffectati

| 6h
re, S
moi n

on

(@)

, | a
aire d
| y a
ddédanci



5-3.17.4.00

5-3.17.4.01

E)

F)

G)

Pour | ensei gnantde préseolairé étedusei gnant

niveau primaire qui dispense son enseignement dans plus

S
ne

0 ® ¢

c h

pr

a

c h

déune ®col e, |l e processus doaffectation d®but e
déaffectation de | 6ann®e scol aire qui s e ter mi
entendu qubdun poste continue déexister S i I
doaffeddmeuroen | a m°me | 6ann®e suivante.
Léenseignante ou | denseignant qui , au cours du
prévu a 5-3.17.4.00 ou 5-3.17.6.00, obtient un poste dans

pl us d 6 un eestdpuseaffeptd dans & discipline qui

constitue la majeure partie de son post e . S6il y a ®galit®,

| enseignante ou | 6enseignant doi t indiquer son
direction de | 6®col e o20joirsdea commi ssion dans | es
la demande par la commission.

Ldenseignante ou | denseignant qui , au cours du
prévu a 5.3.17.4.00 ou 5-3.17.6.00, obtient un poste dans

plus dbéumest ®c®lput ® affect® dans | 6®col e 0% se
retrouve |l a majeure partie de son poste. SOi y
| 6enseignante ou | denseignant doi t indiquer son
direction de | 6®col e D2jouirsdea commi ssion dans | e
la demande par la commission.

é d®faut de tels avis de | 6enseignante ou | édenseig

le délai imparti, la commission décide.

La |liste de | 6ensemble des
parties de postes de chaque discipline est expédée au
syndicat et affichée dans les écoles apres les
représentations de celui-ci.

MECANISME D ®\FFECTATION AU NIVEA U DE LGECOLE

Au cours de la présente étape, la direction consulte le CPEE
guant " | dapplicatieen du pr®sent m®cani
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5-3.17.4.02

5-3.17.4.03

5-3.17.4.04

1REETAPE

Si des congés, préts de service ou libérations sont accordés en
vertu des dispositions locales ou nationales, les résiduels ou

postes laissés disponibless er vent , au besoin, : | 6affectation des
enseignantes et des enseignants <lon les paragraphes

suivants :

Sous réserve de 53 . 1 7. 5. 00, en respectant | 6ordre d®croi ssant
déanciennet ®, | a commi ssi on confir me | 6affectatio
enseignantes ou des enseignants dans | eur di sciplin

concurrence du nombre de postes a temps complet a pourvoir.

Pour les enseignantes et les enseignants des champs 1, 4, 5, 6
et 7 qui dispensent leur enseignement dans une ou des écoles,

la commi ssion confirme | 6affectation des enseignante
enseignants dans l eur di sowlepl i ne en fonction de
déaffectation de | 6ann®e scolaire qui se termine, ®t
gudun poste continue dbéexister si | 6®col e doéaffectati
m° me | 6ann®e suivante.

La direction forme une banque avec :

- les postes vacants non attribués;

- les postes laissés disponibles;

- les résiduels vacants non attribués;
- les résiduelslaissésdisponibles.

La direction de | 6®col e &en i nfor me par ®crit | 6ens
enseignantes et des enseignants.

25 ETAPE
Aprés avoir tenu compte des départs et des retours de congé,

les enseignantes ou les enseignants réguliers permanents ou en
voie dbacquisition de permanence peuvent signifier,

l eur int ®r °t aupr s de la direction de | 06®cole pout
vacant. Les postes seront attribués selon | 6ordre d®croissant
déanciennet® et sous3l3. ®serve de |l a clause 5
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5-3.17.4.05

5-3.17.4.06

5-3.17.4.07

5-3.17.4.08

3FETAPET BASSIN ECOLE

Sous réserve de la clause 53.13 et, par ordre décroissant

déanci elnbheentsRgi gnadretnessebgnédat pasi ®t ®
affecté par la commission en 5-3.17.4.02 et 5-3.17.4.04 doit

choisir soit :

- de combler un poste vacant ou disponible;

- de se composer un poste a partir des résiduels vacants ou
disponibles dans une ou des disciplines du méme champ;

- de se composer un poste a partir des résiduels vacants ou
disponibles dans des disciplines de différents champs;

- de supplanter une enseignante ou un enseignant de

ayant moins dbdanciennet®, peu importe |l a discipline
- dé°tre vers® dans |l e bassin doéaffectation de | a com
Léenseignante ou | 6enseignant qui avait ®t ® confirm®

et qui est supplanté dans le cadre de ce qui précede devient en
exc®dent d 0 e f-d @ucceldi-di lsénéficie, a sanltdure
du processus prévu a 5-3.17.4.05.

4F ETAPET DEMANDE DE RESIDUELS VACANTS AU NIVEAU DE L&COLE

A) A la suite du mécanisme prévu a la clause 53.17.6.00, la
direction informe les enseignantes et les enseignants des

r®si duels vacants au niveau de | 6®col e et Il eur den
signifier leur int ®r ° t pour des r®siduels vacants do6un autre
champ ou dobéune autre discipline.
B) La direction offre, par ordre d®croissant déanci e
sous réserve de 5-3.13, des résiduels laissés vacants a
| 6enseignante ou | denseignant en ayant fait | a dema
Exceptionnell ement, au cour s de | 6affectation au ni
| 6®col e, | a direction, apr s entente entr e | a cC ommi

syndicat, pourra offrir a une enseignante ou un enseignant
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confrmé de changer volontairement une partie de son
affectation, a la condition que cela ne la ou ne le fasse pas
changer de champ ou de discipline majoritaire, en acceptant des
parties de postes afin de per mettre I a relocalisat
enseignante ddédun enseignant non confirm® provisoireme

Lédappl i cat i oparagedphe ne rddtspasnatoir comme
ef fet doe exaufrecehseignanteou un autre enseignant
de se constituer un poste a méme les parties de postes
disponibles.

5-3.17.5.00 AVANT LE 30 AVRIL, POUR LE CHAMP 21, LES BESOINS SONT
DETERMINES AU NIVEAU DE LA COMMISSION :

A L
d

®t abl i ssement ddbue ns @iognha et es ou
ensei:gnants

o O

le nombre est déterminé par la commission qui en informe
le syndicat.

B) Les exc®dents dbéeffectifs

Lorsqudun exc®dent doeffectifs est pr ®vu pour | ¢
scolaire suivante, la commission y maintient un nombre
déenseignantes ou dbébenseignants ®gal au besoin dbe

établi par la commission. Les enseignantes ou les

enseignants a maintenir sont choisis par ordre décroissant

déanciennet® par mi c e uwe champi sont af fect ®s
suivant la clause 5-3.12.

Les autres enseignantes et enseignants sont en excédents
doeffectifs et sont ver s®s dans | e bassin doéoaffec
niveau de la commission.

C) Le syndicat est informé de la liste des enseignantes ou des

enseignants en excédent dans leur champ ou des besoins a
combler au niveau de la commission.
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5-3.17.6.00

5-3.17.6.01

5-3.17.6.02

BASSINS D ®\FFECTATION AU NIVEA U DE LA COMMISSION

A) Au cours de la présente étape, la commission favorise la
participation des représentantes ou des représentants du
syndicat. La commission met a leur disposition le matériel
n®cessaire au bon fonctionnement de | 6ensembl e
| op®r ati on.

B) Pour | dapplication de-3Ll76.00nl@cani que pr®& ue en 5
commission forme deux bassins distincts: | Bunle pour
pr®scol aire et Il e niveau primaire, | 6autre pour
secondaire et la formation professionnelle (13-7.21).

A) La commi ssion forme un bassin dbéaffectation avec

- les enseignantes ou les enseignants non affectés dans
leur école;

- les enseignantes ou les enseignants du champ «21 »
en exc®dent ddéeffectifs.

B) Avant de proc®der ° | 6®tape suivante, Il a commi ssi
au syndicat :

- 1l a liste, par ®col e, , desmr ordr e déanciennet ®
enseignantes ou des enseignants qui ont un poste ainsi
gue la composition de celui-ci;

- la liste, par école, des postes vacants et disponibles;

- laliste, par école, des résiduels vacants et disponibles;

- la |iste, par ordre doébanciennet ®, des enseignante

enseignants versés au bassind 6 af f ect ati on au niveau de
la commission.

Les listes prévues a 53.17.6.02 B) sont affichées dans

toutes | es ®coles avant | 6application du processus

5-3.17.6.02 C).

C) Sous réserve de la clause 53.13 et 13-7 . 1 7 y a leu, |
avant le 22 mai, la commission offre, par ordre décroissant
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déanciennet ®, aux enseignantes ou enseignants de
bassin, une affectation selon les possibilités suivantes :

- combler un poste vacant ou disponible;
ou

- se confectionner un poste avec des résiduels vacants
ou disponibles %;

ou

- supplanter, dans une école de son choix, une
enseignante ou un enseignant de la méme discipline ou

déune discipline du m° me champ ayant moi ns
déanciennet® qudelle ou | ui;
ou

- supplanter, dans une école de son choix, une
enseignante ou un enseignant déune di scipline d
autre champ ayant moins dbéanciennet® qudelle ou |

D) Le cas échéant, les enseignantes et les enseignants
supplantés par ce processus sont versés au bassin
déaffectation d e ont droit axmm@mes s i on et
privileges.

5-3.17.6.03 RETOUR A LGECOLE DORIGINE ET AU CHAMP D@RIGINE
Léenseignante ou | denseignant qui a ®t ® chang® do®col

da changer de champ ou de discipline pour demeurer dans son
école peut réintégrer son école, son c hamp doOoursa gi ne

di sciplin@odbdboui giumel l e ou qudil r®ponde au crit re
capacité prévua53. 13 et quobelle ou qudil ait fait conna’ tre
1 . . . . .
Soi l y a |ieu, pour se confectionner un post e, | enseignante ou
utiliser que |l es r®siduels dont les lieux de travail sont di st a

25 kilométres, les horaires compatibles et les cycles identiques. Malgré ce qui précede,
la commission peut accepter la confection de tout autre poste.
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5-3.17.6.04

intention avant le 1° juin en utilisant le formulaire prévu a
| 6annexe D. Le
au moment de la séance des mouvements volontaires prévue a
la clause 5-3.17.6.04 et se fait prioritairement a ces mouvements
volontaires.

MOUVEMENTS VOLONTAIRE S

A) A la suite du mécanisme prévu a 5-3.17.6.02, la commission
informe le syndicat des postes vacants.

B) Seuls les postes vacants sont offerts a cette étape.
C) Lébéenseignante ou | 6enseignant qui d®si
de discipline ou do®coeltreadlpeut
commi ssi on aladtéenhjeixk e D

rencontre 0% sont

D) Lors dobéune
les enseignants:

convoqu®s

- versés au champ 21

- ayant compl ® ® une demande en vertu

la commi ssion offre, par ordr e
sous réserve de 53.13, les postes vacants.

La commission et le syndicat conviennent annuellement de
la date de cette rencontre qui doit se tenir au plus tét aprés
| 6appl i cat i 0-8212.680al ravean tes écsles. 5

E) Lors de cette rencontre, pour avoir droit & un mouvement
vol ontaire,
ou présent ou s 6y faire
procuration ddment signée.

repr ®senter

F) Tant que des postes sont libérés par des enseignantes ou
des enseignants qui effectuent un mouvement volontaire, la
commi ssion y affecte | 6ensei gnante ou
fait la demande, en accordant la priorité a celle ou a celui
qui a | e pl ydncludnd lesnecseignantes ¢t &s
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enseignants qui ont été versés au champ 21, s 6 iéposdent
au critere de capacité.

En tout temps, au cours du processus, la commission peut

rappel er | 6enseignante ou | 6enseignant en di spon
encore a son emploi ou celle ou celui qui a recu un avis de

mise en disponibilité sous réserve du critéere de capacité.

(@}
@
=]

G) Au terme de cette rencontre, | enseignante ou |
qui le désire peut faire une demande de poste vacant suite
au bassin de mouvements volontaires, en complétant le
formul aire prE®Rvu ° | dannexe

Advenant | 6ouvee taprasele lhdsmnde po st

mouvements volontaires, un seul mouvement pour chaque

poste ouvert sera accordé en vertu des demandes regues et

ce, par ordre d®croi ssant déanciennet ® et sous r ®s
5-3.13. Le poste laissé vacant a la suite du mouvement

effectué sera offert en vertu de la clause 5-3.20.

5-3.17.7.00 DISPOSITIONS PARTICUL IERES
5-3.17.7.01 AFFICHAGE

Aprés le processus prévu a 53.17.6.02 C), mais au plus tard le
25 mai, la commission affiche, pour information dans toutes ses
écoles, la liste des postes vacants ainsi que lesrésiduels vacants
pour le préscolaire, le primaire et le secondaire.

5-3.17.7.02 ECHANGE POSTE A POSTE

Lorsque les enseignantes oules enseignants sont affectés a un
poste, les seuls changements qui pourront exceptionnellement
intervenir par la suite et ce, aprés entente entre la commission

et le syndicat, seront les échanges poste a poste, entre

enseignantes ou enseignants, et qui néauront pas p o
déapporter des modi fications " | 6affectation des
enseignantesouensei gnant s. L6®change poste " poste sbéeffect

sous réserve de la clause 53.13.
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5-3.17.7.03 CHANGEMENT D GDRDRE DENSEIGNEMENT

Loe@i gnant e ou qluédbend®sigmeantchanger déordre
doenseignement, doit le sidgmuinfier ~ | a commission ava
en utilisant | e forFnul aire pr®vu ° | dannexe

Sous réserve que les autres dispositions de la convention

collective soient respect ®es et gudune enseignante
enseignant au champ 21' ou en disponibilit¢ * du méme ordre

débenseignement M eacceép uau s goste Vvis& O |

dbenseignante ou débenseignant, la commi ssion offre,
d®croi ssant débanciennet ®, aux personnes sO0®tant pr ®\v
paragraphe pr ®c ®dent , |l es postes vacant s déenseigna
débenseignant r ®g3R0.i er au sens de 5

Incluant celle ou celui ayant recu un avis pour le 1* juillet suivant.
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5-3.17.8.00

5-3.17.8.01

5-3.17.8.02

5-3.17.8.03

5-3.17.8.04

DISPOSITIONS GENERALE S

En tout temps, et dans tous les cas ou une enseignante ou un

enseignant accepte do6°tre affect® " wune ®cole de | a
situ®e ° plus de 50 kilom tres de route de | 6®cole d
elle ou il exerce ses fonctions et ou cette nouvelle affectation

oblige | denseignante ou | 6enseignant " changer de dc

commission lui rembourse, sur présentation de pieces
justificatives, le colt du transport a sa nouvelle résidence de ses

effets personnels j usqud”™ dedOOOUH r enc e

Le comit® de relations du travail surveille | dappliceas
r®gi ssant | 6affectation.

Tout probl me Il itigieux provenant de | dapplication d
53. 17 au plan de | 6®col e ddygi ta °ptarse soumi s au CPEE. S
débentente ou si |l e |litige touche plusieurs ®coles, |e
au CRT.

Ldbenseignante ou | 6enseignant dont | 6affectation est
qui pr®tend que | a commission nbéa pas appliqu® | es
pr®vus dans | a pne fRmrejosteet équitableed e d 6

son endroit en changeant son affectation, peut sbden

conformément a la procédure de réglement de griefs prévue a
I 6 ar t3i0@de ka codvention.
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AL]

5-3.20 ATTRIBUTION DES POSTE S A TEMPS PLEIN / LISTE DE PRIORI TE
DEMPLOI
A) 99 La commi ssion engage, par ordre de date ddentr@
| 6enseignante ou | denseignant qui r®pond aux crit

capacité prévus aux paragraphes a) ou b) de la clause
5-3.13 pour la discipline visée et qui est inscrit sur la

liste de prioritt d 6 e mp | o i pour | doctroi de contrats pr®vue
a la clause 5-1.14. Elle ou il doit avoir accumulé 2 ans
débanciennet® au moment de son engagement et, I e ¢

échéant, répondre aux exigences additionnelles que la
commission peut poser en vertu du paragraphe E).

L a commi ssi on ne consid re pas | 6enseignante o]
| enseignant qui a aviS@nla commi ssion avant | e
débune ann®e ughd sermlpds disponible pour

occuper un tel poste dur ant | 6ann®e scolaire suivante,
conform®ment ~° | 6éalin®a pr®c®dent .
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5-3.21

5-3.21.1.00

5-3.21.1.01

5-3.21.1.02

5-3.21.1.03

5-3.21.1.04

5-3.21.1.05

5-3.21.1.06

5-3.21.1.07

REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONCTIONS ET
RESPONSABILITES ENTR E LES ENSEIGNANTES OU LES ENSEIGNANTS
DAJNE ECOLE

PREALABLES

Aux fins dbéappl i c8el eainddatonsl de
durée, de temps, sont faites sur 5 jours et doivent étre modifiées

proportionnell ement en fonction

Aux f i ns ddedapclausé £3821,ilocsque le CPEE doit
procéder a une consultation auprés des enseignantes et des
enseignants, un délai de 2 jours, tel que stipulé & la clause
4-1. 10, sobapplique.

Sous réserve des présentes dispositions, il est du ressort de la

direction de | 6®col e débassumer

régissant la répartition des fonctions et responsabilités tout en
assurant |l a participation et
| 6enseignant

Sous réserve des présentes dispositions, la direction et le CPEE
conviennent déun ®c h®ancier

d 6 a mtoh duprocessus décrit ci-apres.

Chaque enseignante ou enseignant doit, pour les cours et
| e-ons, se voir attribuer un

périodes inscrites a son horaire, une enseignante ou un
enseignant a sa disposition.

Lorsque le processus prévu en 53.21.2.00 est complété, la

synth se de | 6op®ration est d®pos®e

représentant officiel du CPEE qui pourra, par la suite, faire ses

ause 5

repr®sentations sur | 6application

Suivant le 15 octobre, la synthése des processus prévus a
5-3.21.3 et 5-3.21.4 est déposée a la représentante ou au
représentant officiel du CPEE qui pourra, par la suite, faire ses

repr®sentations saprocessbsappl i cati on
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5-3.21.2.08 Si une m®sentente relative " | dapplication dbébune ou d
processus décrit a 53.21.2.00, 5-3.21.3.00 et 5-3.21.4.00
demeure, elle peut étre soumise au comité de relations de
travail.

5-3.21.2.0 0 PROCESSUS POUR LES CQURS ET LECONS

5-3.21.2.01 La direction consul te | e CPEE sur | 6®l aborati on dou|
criteres de confection et de distribution des taches.

5-3.21.2.02 A la suite de la consultation, la direction fait connaitre les
ccit res de confection et de distribution des t©ches:s
retenus. Si sa décision est différente des recommandations qui
lui ont été faites, la direction en donne les raisons par écrit.

5-3.21.2.03 Sous réserve de 53.17, a partir des critéres retenus par la
direction, et en respectant la nature des postes, les enseignantes
et les enseignants soit par école, soit par département, soit par
unité de formation, travaillent a faire consensus sur un projet de
confection et de distribution des taches par discipline qui sera
présenté a la direction.

a) Si les enseignantes et les enseignants soumettent a la
direction un projet respectant les critéres retenus et qui a

fait | 6obj et doun consensus, cette derni re | 6ac
procéde a la distribution des taches.
Ou,

b) En | 6absence de consensus de |l a part des enseignan

des enseignants dans une ou des disciplines ou si le projet
soumis ne respecte pas les criteres retenus, la direction
répartit les taches en tenant compte, dans la mesure du
possible, des préférences des enseignantes et des
enseignants dans cette discipline et elle donne, par écrit, les
motifs qui justifient sa décision.
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5-3.21.3.00 PROCESSUS POUR . SURVEILLANCE, ENCADREMENT, RECUPERATION,
ACTIVITES ETUDIANTES (AUTRES QUE COURS ETLEGONS)

5-3.21.3.01 La direction de | 6®cole et |l e CPEE pr®parent un i nv
besoins devant servir a la répartition des activités de la tache
éducative autres que cours et lecons. Ces activités doivent
répondre le plus adéquatement possible aux besoins réds des
éleves compte tenu des particularités du milieu et des
orientations du projet éducatif.

Si | es besoins de | 6®col e | 6exigent, la direction d
compléter cet inventaire.

5-3.21.3.02 Si la direction et | e Ciehtiredes sb6entendent pas sur | 0i
besoins, celleci fait connaitre, par écrit, ses raisons a
| 6organi sme de participation avant de passer ~ | 6®t ap

5-3.21.3.03 A partir des besoins retenus, les enseignantes et les
enseignants, soit par école, soit par département, soit par unité

de formati on, dans un esprit de participation active,
avec | a direction relativement : | 6assignation ~ ce:
tenant compte de |l a charge dedensei gnement de chacune
chacun.

5-3.21.4.00 TACHE COMPLEMENTAIRE A LA TACHE EDUCATIVE

5-3.21.4.01 Entre la tache éducative et les 27 heures de la semaine de
travail de | 6enseignante ou de | denseignant, prennen
activités telles que définies a 8-2.01 et non prévues dans la
tache éducative.

5-3.21.4.02 La di r e c tcaleoehle @REE prép&®ent un inventaire des

besoins ressentis au niveau de | 6organisation.
Léinventaire des besoins tient aussi compte de | a p.
des enseignantes et des enseignants aux instances de

représentation prévues aux différentes lois ain s i quor- | a

convention collective en vigueur.
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5-3.21.4.038

5-3.21.4.04

5-3.21.5.00

5-3.21.5.01

5-3.21.5.02

5-3.21.5.03

Si |l es besoins de | 6®cole | 6exigent, la direction d
compléter cette liste.

Si la direction et | e CPEE ne sbdentendent pas sur | 0i
besoins, celleci fait connaitre, par écrit, ses raisons a
| 6organi sme de participation avant de passer ° | 6®t ap

A partir des besoins retenus, les enseignantes et les
enseignants, soit par école, soit par département, soit par unité

de formation, dans un espritde partici pati on active, soO6entendent

avec | a direction relativement : | 6assignation ~ ce:
tenant compte de |l a charge dédensei gnement de chacune
chacun.

La direction reconnait que la tache complémentaire de

| 6enseignante et d ésserl uhee margeidgnant doi t | a

manifuvre raisonnable pour |l a r®alisation ponctuelle
non déterminées et reliées aux différentes activités prévues a

5-3.21.4.01.

TACHE PROVISOIRE ET T ACHE DEFINITIVE

Au plus tard le 30 juin, la directio n remet a chaque enseignante
ou enseignant une copie de sa tache provisoire (cours et lecons).

Au plus tard le 15 octobre, la direction remet a chaque
enseignante ou enseignant une copie de sa tache définitive.

Outre les éléments d6i denti fi cati on, | e document Vi s® par | a
clause 5-3.21.5.02 comporte les éléments suivants :

A) Une description des composantes de la tache de
| 6enseignante ou de: |l 6enseignant iindiquant

1) la nature et le temps reconnu pour la présentation de
cours et lecons;

2) la nature et le temps reconnu pour la réalisation des
activités de la tache éducative autres que les cours et
lecons;
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5-3.21.5.04

5-3.21.6.00

5-3.21.6.01

3) la nature et le temps reconnu pour la réalisation des
activités de la tache complémentaire;

4) le temps reconnu, suivant les dispositions prévues a la
clause 85 . 0 2, pour | 6accompl i ssement du travail de
nature personnelle.
B) Un horaire sur |l equel , " Il 6int®rieur de chaque <cy
indiqués les éléments suivants:

1) les moments ciblés pour les cours et lecons se répétant
durant toute | 6ann®e scol aire;

2) les moments ciblés pour les activités de la tache
éducative autres que cours et lecons pour lesquelles il
est nécessaire de déterminer un moment;

3) les moments ciblés pour les activités de la tache
complémentaire pour lesquelles il est nécessaire de
déterminer un moment;

4) | es moments cibl ®s pwotiavalideéaccompl i ssement d
nature personnelle, suivant les dispositions prévues a la
clause 85.02.

Lorsqubéune enseignant asentdégé parna ensei gnant s e
répartition des fonctions et responsabilités dans son école, elle

ou il peut soumettre par écrit sa plainte a la commission et au

syndicat et ce, dans les plus brefs délais.

Les parties tentent de régler le litige le plus rapidement pos sible
et , h d®f aut déoentent e, | a proc®dur e de r gl ement C
prévue au chapitre 9-0 . 00 sdéapplique.

REGLES PARTICULIERES AU PRESCOLAIRE ET AU NIVEAU PRIMAIRE

Sous la responsabilité de la direction, la spécialiste ou le
spéciaiste confectionne son horaire et le présente aux
enseignantes et aux enseignants de son école. Des modifications
peuvent °tre apport®es avant | dapprobation finale de

Dans | a confection de ce type dbébhoraire, on doi't ter
entre autres, des éléments suivants:
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5-3.21.6.0 2

5-3.21.7.00

5-3.21.7.01

a) de |l a dur®e ddédune p®riode qui est dbéau moins 30 min

b) des degr ®s, des cycl es et/ ou des cat ®gories dé®
rencontrés;
c) de |l a pr®sence de plus dobéune ou dbéune sp®cialiste

spécialiste dans la méme école;

d de | a sp®cialiste ou du sp®cialiste qui couvre pl
école;
e) de | 6®t al ement des p®ri odes " | i nt ®ri eur doéun

cyclique pour un meilleur équilibre;
f)  de la disponibilité du local;
g) de la période de récréation des éléves.

Dans le cadre de sa tache éducative, une enseignante ou un

enseignant orthop®dagogue assur e, " la fois, I e su
maximum de 30 dossiers actifs nécessitant des rapports ou un
suivi écrit.

REGLES PARTICULIERES AU NIVEAU SECONDAIRE

Pour |l es enseignantes ou |l es enseignants Tuvrant da
®col e (ou pour un regroupement déenseignantes o]
déoenseignants) n®cessitant une application particul i~
pédagogique, la commission et le syndicat établissent avant le

d®but adadtaippnd i du nouveau mode déorgani sation

pédagogique, les modalités particulieres de répartition des
fonctions et responsabilités.

Ces modal it®s pr®valent pour | 6ann®e scolaire suivant
qgudell es ne soi ent d®nonc®es par |l une des parties
1 mars.
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5-3.21.8.00

Ce protocole intitulé « Régime pédagogique particulier», devra
°tre sign® par | a commission et | e syndicat pour
des parties.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES DE LA SUPPLE ANTE OU DU
SUPPLEANT REGULIER

A) La suppléante ou le suppléant régulier ne peut étre tenu de
réaliser, pour les activités prévues a la clause 82.01, une

t ©c he sup®rieure : cell e déune enseignante ou
enseignant régulier.
B) Pour dispenser des cours et des lecons dans une ou dans
des disciplines la suppléante ou le suppléant régulier doit
répondre aux criteres de capacité établis a la clause 53.13.
Cependant, dans | e cadre doéun remplacement de d®pan
ou ddéurgence, la suppl ®ante ou | e suppl ®ant regul i
étre tenu de remplacer toute enseignante ou tout
enseignant.
C) Les regles prévues aux paragraphes A) et B) précédents
sbappliquent pour toute enseignante ou tout enseig
champ 21 :
- sous réserve de 53.06, telle enseignante ou tel
enseignant exerce prioritairement ses fonctions de
suppl ®ant e ou suppl ®ant occasionnel dans 6®co
d 6 af foedéterminée par la commission.
Dansl e but déune plus grande stabilit® au niveau d
®col e, | 6ensei gnante ou | denseignant peut se voi

une tache qui autrement serait accomplie par une
enseignante ou un enseignant a temps partiel ou a la
lecon.

D) Telle enseignante ou tel enseignant est averti au moins
2jours ° | davance, de tout changement dOo®col e.
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E) La suppléante ou le suppléant régulier ainsi que
| 6 ensei gnmrseignat do chanip &% qui remplissent
la t©che r®guli re doébune enseignante ou dodun ense

absent, se conforment a la tdche de cette enseignante ou
de cet enseignant.

F) Telle enseignante ou tel enseignant participe aux journées

pédagogiques etauxjour n®es dobdactivit®s ®tudiantes ~ | 6®col e
ou elle ou il a été affecté.
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5-3.21.9.00 FONCTIONS ET RESPONSABILITES DE L GENSEIGNANTE OU
LENSEIGNANT EN DISPON IBILITE

A) La commission et le syndicat conviennent que les activités
débenseignement , lindanusn ensemble dei sci p
disciplines, qui seront offertes aux enseignantes et aux
enseignants en disponibilité, se situeront dans le cadre des
critéres de capacité prévus a la clause 53.13.

B) Sans restreindre la portée delaclause 53 . 22, | denseignant e
ou | 6enseignant en disponibilit® peut °tre affect®
autre que celle ou elle ou il était au moment de sa mise en
disponibilité. Toutefois, telle enseignante ou tel enseignant
est r®put® appartenir ° son ®cole dbéborigine pour |6
de la clause 5-3.20.

C) Sans restreindre |l a port®e de ce qui suit, | 6ensei
| 6enseignant en di sponibilit® peut s e vVoir conf i e
autres, les fonctions et responsabilités suivantes :

1*" la suppléance occasionnelle;

2° les cours du type « accueil ou immersion »;
3% les cours a domicile ou en milieu hospitalier;
4% les cours aux adultes.

D) Léenseignante ou | 6enseignant en disponibilit® qui
t ©c he regul i "re déune enseignante ou doéun enseig
absent se conforme a la tache de cette enseignante ou cet
enseignant.

E) Lenseignante ou | 6enseignant en disponibilit® par:
jour n®es p®dagogi ques et aux journ®es déacti vi:
®t udi antes ~ | 6®col e o% elle ou il a ®t ® affect® s
de 5-3.22.
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5-3.21.10.00 LA RESPONSABLE OU LE RESPONSABLE D&ECOLE

5-3.21.10.01 Quand la commission décide de nommer une enseignante ou un
enseignant responsabl e dé®col e, el l e fait conna’t
enseignantes et aux enseignants de | 6®col e concern®e
des tches de la responsable ou du respnsable au moment du
lancement du concours ou dés que celle-ci ou celui-ci commence
a exercer ses fonctions.

5-3.21.1002 La fonction de responsable dé®cole doit °tre compat.i
statut doébenseignante ou dbéenseignant et respecter | es
caractéristiques définies en 8-2.01.

Elle ou il nbéexerce ses fonctions quden | 6absence de
| 6®col e.
5-3.21.10.03 A titre indicatif, la tache de la responsable ou du responsable
do®col e est de veiller : l a marche nor mal e qguoti di
| 6o :
a veiller ° | dentr®e et ~ |l a sortie des ® ves;
b) r®pondre ° certaines demandes do®l ves;
c) r®pondre aux cas dobéurgence;
d verifier |l es portes dbdacc s de | 06®difice si déautr
nben ont pas | a responsabilit®.
5-3.21.10.04 Laresponsad e ou | e responsable dodé®cole est recommand® pa
les enseignantes ou les enseignants concernés a la directrice ou
au directeur de | 6®col e.

5-321.1005 La nomination dbéune enseignante ou ddédun enseignant
responsable dé®col e est annuell e.

5-3.21.10.0 6 Nonobstant ce qui précéde, aucune enseignante ou aucun
enseignant nbéest tenu dbébaccepter | a t©che de responsa
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5-6.00

5-6.01

5-6.02

5-6.03

DOSSIER PERSONNEL

Le dossier a pour but de constater le suivi disciplinaire de
I'enseignante ou de I'enseignant et de favoriser I'amendement de
celle-ci ou de celui-ci par la gradation des sanctions. Cependant,
lorsque le processus de supervision dans le contexte de relation
d'aide doit se modifier en suivi disciplinaire, I'enseignante ou
I'enseignant en est préalablement averti.

Les mesures disciplinaires prévues au présent article sont les
suivantes : avertissement, réprimande, suspension.

DEFINITIONS

1) Avertissement :

signification écrite a une enseignante ou un enseignant de tout
manquement en regard de ses devoirs et obligations et
comportant une invitation a une amélioration;

2) Réprimande :

signification écrite a une enseignante ou un enseignant de tout
manquement en regard de ses devoirs et obligations et
comportant une sommation d'amendement ainsi qu'une
indication des mesures disciplinaires éventuelles;

3) Suspension :

mesure qui consiste a priver I'enseignante ou l'enseignant de son

emploi sans perte de droit autre que le traitement, pendant une
période de durée déterminée.
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5-6.04

5-6.04.01

5-6.04.02

5-6.05

5-6.05.01

5-6.05.02

5-6.05.03

5-6.06

5-6.06.01

5-6.06.02

AVERTISSEMENT

Pour étre inscrit au dossier personnel, tout avertissement écrit a

| 6endroit ddédune enseignante ou dodun
direction de | 6®col e ou du centre.
Tout avertissement écrit porté au dossier personnel d'une
enseignante ou d'un enseignant devient caduc aprés 80 jours

ouvrables suivant la date de son émission et est retiré du

dossier, sauf s'il est suivi d'une réprimande.

REPRIMANDE

Pour étre inscrite au dossier personnel, toute réprimande écrite a

| 6endroit ddune enseignante ou ddun
direction de | 6®col e ou du centre.

Toute réprimande écrite portée au dossier personnel d'une
enseignante ou d'un enseignant devient caduque apres
200 jours ouvrables suivant la date de son émission et est
retirée du dossier, sauf si elle est suivie, dans ce délai d'une
autre réprimande sur le méme sujet.

Toute réprimande doit étre normalement précédée d'au moins
un avertissement écrit sur le méme sujet ou un sujet similaire et

d'un délai raisonnable permettant a lI'enseignante ou a
I'enseignant de s'amender.

SUSPENSION

Pour devenir effective et étre inscrite au dossier personnel, toute
suspension a I'endroit d'une enseignante ou d'un enseignant doit
émaner de la direction générale ou de sa représentante ou de
son représentant.

Tout avis de suspension porté au dossier personnel d'une
enseignante ou d'un enseignant devient caduc aprés 280 jours
ouvrables suivant la date de son émission et est retiré du
dossier, s a ydansscédélhi, d'eng Autressuspension
sur le méme sujet.
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5-6.06.03

5-6.06.04

5-6.07

5-6.07.01

5-6.07.02

5-6.07.0 3

5-6.07.04

Toute suspension doit étre normalement précédée d'au moins un
avertissement écrit et d'une réprimande sur le méme sujet ou un
sujet similaire et d'un délai raisonnable permettant a
I'enseignante ou a I'enseignant de s'amender.

A moins de situation exceptionnelle, une suspension est pour un
laps de temps déterminé n'excédant pas 5 jours ouvrables.

DISPOSITIONS GENERALES

A moins d'une situation exceptionnelle et grave, l'avertissement
écrit, la réprimande, la suspension et, dans le cadre des articles
5-7.00 et 5-8.00, le renvoi et le non-rengagement pour cause,
sont de par leur nature des mesures disciplinaires et doivent
s'appliquer dans un ordre séquentiel.

Une enseignante ou un enseignant convoqué pour raison
disciplinaire par la direction de [I'école a le droit d'étre
accompagné d'une représentante ou d'un représentant syndical.

Une enseignante ou un enseignant convoqué pour raison
disciplinaire par la Direction générale ou la Direction du service
des ressources humaines doit étre avisé par écrit et a le droit
d'étre accompagné d'une représentante ou d'un représentant
syndical.

Toute évaluation du travail d'une enseignante ou d'un
enseignant ne peut étre faite que par 'autorité désignée.

A la seule fin d'en attester la connaissance, tout avis ou toute
mesure disciplinaire doit étre contresigné par I'enseignante ou
I'enseignant ou, a la suite de son refus, par la déléguée ou le
délégué syndical ou, a défaut de cette derniére ou de ce dernier,
par une autre personne.

Si l'enseignante ou l'enseignant refuse de se présenter a la
convocation de la direction de I'école, la déléguée ou le délégué
syndical peut contresigner l'avertissement écrit ou la réprimande
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5-6.07.05

5-6.07.06

5-6.07.07

5-6.07.08

aprés que la direction de I'école lui aura prouvé qu'il a tenté
d'informer I'enseignante ou I'enseignant visé.

Une copie de tout avis ou de toute mesure disciplinaire est
expédiée au syndicat.

La commission ne peut produire ou invoquer les avertissements
écrits, réprimandes écrites ou avis de suspension versés au
dossier personnel d'une enseignante ou d'un enseignant lorsque
ces derniers sont devenus caducs.

Les avertissements écrits, réprimandes écrites ou avis de
suspension non versés au dossier personnel conformément au
présent article ne peuvent étre invogués comme é&crits lors
d'arbitrage.

Une enseignante ou un enseignart a le droit de consulter son
dossier personnel au bureau de la commission et d'en obtenir
une photocopie contre paiement des frais.

La commission peut remettre, sur demande écrite de
I'enseignante ou de l'enseignant, une lettre d'appréciation et
accorde, sans préjudice, sur demande écrite de I'enseignante ou
de l'enseignant, une attestation du contenu de son dossier
personnel.
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5-7.00

5-7.01

5-7.02

5-7.03

5-7.04

5-7.05

5-7.06

RENvOI
Pour d®cider de r®silier | dengagement dbébune enseignan
enseignant pour | duesprévuesialhdaaset r e des caus

5-7.02, la procédure prévue au présent article doit étre suivie.

La commi ssion ne peut re®silier Il e contrat dbengage me
enseignante ou déun enseignant gue pour | une ou | 08¢
causes suivantes: incapacité, négligence a remplir ses devoirs,

insubordination, inconduite ou immoralité.

La commi ssion ou | 6autorit® comp®tente rel ve tempor
sans traitement | 6enseignante ou | denseignant de ses
Léenseignante ou | 6 e n s doivaymtn étra t et | e syndi cat

informés par lettre, sous pli recommandé ou par poste certifiée :

1) de | 6intention de | a commission de r®silier | 6édenga
| 6enseignante ou de | 6enseignant;
2) de |l a date " laquelle | denseignante ou | édenseignant

sera relevé de ses fonctions;

3) de | 6essenti el des faits, " titre indicatif, et d
souten de | 6i nt ent ietoca, saheprémdica.g ®di er
Aucune objection ne peut °tre fond®e sur | 8insuffi:

faits indiqués.

D s qubune ens eeansgignam ese relevél de ses
fonctions, le syndicat peut enquéter et faire les représentations

qgudil juge n®cessaires.

La r®siliation du contrat débengagement de | denseigna
|l 6enseignant ne peut ©®ettle3d®jduradi te quodentre |l e 15
compter de | a date ° | aquelle | denseignante ou | 6ense]

relevé de ses fonctions, @ moins que la commission et le syndicat
ne séentendent par ®crit sur une prolongation de d®I a
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5-7.07

5-7.08

5-7.09

5-7.10

Cette r®siliation ne peut se faire quoapr s m%¥%res

une session du Conseil des commissaires ou du Comité exécutif
de la commission convoquée a cette fin.

Le syndi cat est avi s® de | a dat e, de | 6heur e
d®ci sion de r®silier ou non | 6engagement ser a
moins 24 heures avant la tenue de la session.

Le syndi cat et | 6enseignante ou | 6enseignant
intervenir et assister au vote lors de la session publique. Le

syndicat et la commission peuvent convenir des modalités

déintervention.

Dans | e cas o0%ul d@reansieg maaratnd est pour sui vi au
criminel et que | a commission juge que |l a natu

d®

et du
pri se,

Vi s®

re de

I ui cause un pr®judice s®rieux “ titre dbéemployeur,
|l e relever sans traitement de ses fonctions jusqud"”

procés et les délais mentionnés a la clause 57.06 commencent &

courir : compter de | a dat e " Il aquell e | 6ensei

| 6enseignant signifie © | a cetemmi ssion quoil y a eu

signification doit étre faite dans les 20 jours de la date du
jugement.

Avantle 45°j our ° compter de | a date ~ Il aquelle | densei
| 6ens

ou | denseignant a ®t ® relev® de ses fonctions,

| 6enseignant et | e syndicat doivent °tre avi s®s,

recommandé ou par poste certifiée, de la décision de la
commission al 6 ef fet de r®silier ou de ne pas r®sil:i
débengagement de | 6enseignante ou de | denseign
®c h®ant , de | a date ° |l aquell e | 6enseignante
repris ou doit reprendre ses fonctions. Dans le cas prévu a la

er | e
ant e

par

I
e
I

gna
ju

gn

ou | 6 el

clause 57. 08,nskbgnant e ou | 6enseignant et ) syndi cat

doivent étre avisés avant le 45° jour qui suit la date a laquelle
| 6enseignante ou | denseignant a signifi® " 1|a

commi

cadredelaclause57. 08, qubéelle ou qudéil a eu son jugement

Silacomm ssion ne r®silie pas | e contrat dbengage
d®l ai pr ®v u, |l 6enseignante ou | denseignant ne
de traitement, de suppléments ou de primes pour disparités
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5-7.11

5-7.12

5-7.13

r®gional es et recouvre tous ses droits comme si el
ndavait éfjemwade sssfoldions.

Si |l e syndicat ou | 6enseignante ou | 6enseignant en
soumettre un grief ° | 6ar BOjausage, elle ou il doi t, d
de la réception par le syndicat de la décision écrite, procéder

direct ement conformément dla dausa 9402.

Cependant, I 6al i n®a pr ®c®dent ne peut avoir pour
déoemp°cher Il a commission et I e syndi cat de conclur

entente en vertu de la clause 9-4.03.

En plus des dispositions pr®vues ~ | 6entente sur | a
| ®gal e, Il a commi ssion convient de ne pas invoquer |
gualification | ®gale pour reosilier Il e contrat de | 6
| 6enseignant qui a ®t ® engag® comme t el

Lédbarbitre saisi du grief d®termine si l a proc®dur e

renvoi a été suivie et si les raisons alléguées par la commission
au souti en de ce renvoi constituent | Bune
résiliation prévues a la clause 57.02.

des cau

Lédarbitre peut annul er | a d®ci si on de I a commi ssSi

proc®dure prescritesilestrotifsgarenvad®t ® sui vi e o

ne sont pas fondés ou ne constituent pas une raison suffisante

de renvoi, ordonner la réintégration dans ses fonctions de

| 6enseignante ou de | denseignant en cause et
lieu, le montant de la compensation a laquelle elle ou il a droit.
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5-8.00 NON-RENGAGEMENT

5-8.01 Pour d®ci der de ne pas renouvel er | 6engagement d
enseignante ou dobébun enseignant pour | 6ann®e scol aire
pour | 6une ou | dautre des802dauses pr®vues ° Il a cl ause

procédure prévue au présent article doit étre suivie.

5-8.02 La commission ne peut décider du non-r engagement déune
enseignante ou débun enseignant qgue pour | 6une ou | 6:
causes suivantes: incapacité, négligence a remplir ses devoirs,
insubordination, inconduite, immoralité, surplus de personnel

dans | e cadr-800de | darticle 5

5-8.03 Le syndicat doit étre avisé au plus tard, le 15 mai de chaque
ann®e, au moyen doObune |liste " cet effet, sous pli rec
par poste certifi®, de | 6i mpasention de | a commission
renouveler | dengagement ddébune enseignante ou dobéun en
ou de plusieurs enseignantes ou enseignants. Léensei
| 6enseignant Vis® doit ®gal ement °tre avis® au plus
mai , sous pli recommand® ou par poste certifi ®e, de

de la commission de ne pas renouveler son engagement.

5-8.04 Deés que le syndicat recoit la liste, il peut enquéter et faire les
repr®sentations qudil juge n®cessaires.
5-8.05 Le syndi cat est avi s® de | a dat e, de | 6heur e et du

décision sera prise quant au non-rengagement, et ce, au moins
24 heures avant la tenue de la session.

Le syndi cat et | 6enseignant e ou | 6enseignant Vi s®
intervenir et assister au vote lors de la session publique. La

commission et le syndicat peuvent convenir des modalités

déintervention.

5-8.06 La commission doit, avantle 1*j ui n de | 6ann®e scolaire en cours,
aviser par lettre, sous pli recommandé ou par poste certifiée,
| 6enseignante ou | édenseignant vis® et |l e syndicat, d
de ne pas r enementddcette enseigeantg augle
cet enseignant pour | d6ann®e scolaire suivante. Léavi s
la ou |l es causes ° | dappui de | a d®cision de | a commi
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5-8.07

5-8.08

5-8.09

5-8.10

Ce nonr engagement ne peut se faire qud”- une session
Conseil des commissaires ou du Comité exécutif de la

commission.

Le syndicat ou | denseignante ou | denseignant peut, S
soutient gue |l a proc®dure pr® ue au pr®sent article
suivie, soumettre un grief ~ | darbitrage.

Le syndicat ou | 6emstpéug sialleobreil ou | denseign

conteste les causes invogquées par la commission, soumettre un

grief © I darbitrage.

Cependant, |l e syndicat ou | denseignante ou | denseigna
l e faire wuniquement si | 6enseignante ou | 6enseignan
| 6empl oi dsésui noen csocnonhia i r e, débune ®cole administr®e par
un minist re du gouvernement ou déune autr e i nsti
débenseignement d®sign®e par |l a ou |le ministre, dans |
ou il a occupé chez un méme employeur, une fonction

pédagogique ou éducative pendant 2 périodes de 8 mois ou
plus, 3 périodesde8 moi s s o&i | y

do

nt chacune se situe

a eu changement dbéemployeur,
dans une ann®e dbéengagement di
comprise dans une période continue de pas plus de5 ans.

Tout grief fait en vertu de la clause 5-8.07 ou 5-8.08 doit, au
us tard | e 30 juin, ctre soumi s directement " (I
conformément a la clause 9-4.02.

pl

Ce
do

pendant, Il 6al i n®a pr®c®dent ne peut

emp°®cher | a commi ss

entente en vertu de la clause 9-4.03.

Lo

arbitre saisi du gri

avo

i on et | e syndi cat de

ef d®t er mi ne si |

non-rengagement a été suivie et, le cas échéant, si les raisons
alléguées par la commission au soutien de ce nonrengagement

constituent | 6 un erendagesnent @éveesla de non
clause 5-8.02.
Lédarbitre peut annul er I a d®ci sion de

pr

oc®dure prescrite nbdéda pas -® ® suivie
rengagement ne sont pas fondés ou ne constituent pas une
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raison suffisante de non-rengagement, ordonner la réintégration
dans ses fonctionsdeddenkbéégsangnamt e aas e
et d®t er mi ner , soi | y a |l i eu, | e mont ant de Il a comp

laquelle elle ou il a droit.
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5-9.00 DEMISSION ET BRIS DE  CONTRAT

5-9.01 Ldenseignante ou | demtsredtgnddeéngeasgenmein@ par co
pour la durée qui y est spécifiée, sous réserve des dispositions
du présent article.

5-9.02 Dans | e cours débune ann®e scolaire, |l a commi ssi on,
de | 6enseignante ou de | denseignant, accorde ~ <cette
a ce dernier la résiliation de son contrat pour les motifs
suivants :

a) promotion;
b) déménagement de sa conjointe ou de son conjoint;

c) décés de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant ou
de | 6enfant de sa conjointe ou de son conjoint;

d) toute mutation, affectation ou attribution de tache
débenseignement non accept ®e par | 6enseignant e C
| 6enseignant ;

€) pour entreprendre ou poursuivre des études;

f)  droits parentaux;

g mal adie grave de | 6enseignante ou de | d6enseignant,
conjointe oude sonconj oi nt , de son enfant ou de | denfant
de sa conjointe ou de son conjoint;

h) changement de carriéere;

i) tout autre motif non prévu a la présente clause et que la
commission juge valable.

5-9.03 Pour les fins du présent article, cette résiliation constitue une
d®mi ssi on. Ldenseignante ou | édenseignant doi t donner
écrit a la commission 15 jours avant la date projetée de son
d®part. Cet avis tient |ieu dobéavis de d®mission. La c

informe le syndicat.
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5-9.04

5-9.05

5-9.06

5-9.07

Toute démission selon la clause 5-9.02 ne peut avoir pour effet
déannul er aucun des droits pr ®vus : |l a convention,
toute somme due °~ | benseignante ou © | denseignant

Quandl a d®mi ssi on n 6 e $atcongeidisn, ceteer mi se par

démission constitue un bris de contrat pa r | 6enseignante ou
| 6ensei gnant ° compter de | a date de son d®part
Quandl 6enseignante ou | 6enseignant ne se rapporte pas |

au moins 10 jours ou ne se présente plus au poste qui lui est

assigné pendant au moins 10 jours et ne donne pas de raison

valable de son absence dans les 10 jours ouvrables du début de

celle-ci, cette absence constitue un bris de contrat par

| 6enseignante ou | denseignant " compter de | a date d
son absence.

Toutefois, S i | 6ensei gnanpae deo u | 6enseignant ne donn
raison valable dans ce d®l ai " cause ddédune i mpossibil
ou mentale ou de circonstances graves indépendantes de sa

seule volonté, cette absence ne peut constituer un bris de

contrat par | 6enseignante ou | denseignant

La décision der ®si | i er | 6engagement déune enseignante ou do
enseignant en rupture de contrat ne peut se faire
mares délibérations a une session des commissaires.

La commi ssion avise | e syndicat et | denseignante ou I
visé dans les 10 jours de cette décision.

Si I e syndi cat ou | 6enseignante ou |l 6enseignant v
soumettre un grief h |l 6arbitrage, il doi t, dans | es

r®ception de |l a d®cision par Il e syndicat ou | 6ensei
| 6enseignant, proc®der diménesttement ~ | darbitrage conf

la clause 9-4.02.

Ce grief doit °tre fix® au rtle dbébarbitrage en prio
autre.
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5-11.00

5-11.01

5-11.02

5-11.03

5-11.04

5-11.05

5-11.06

REGLEMENTATION DES AB SENCES

Sauf en cas d'impossibilité, dans tous les cas d'absence,
I'enseignante ou l'enseignant avise son supérieur immédiat de
son départ et de son retour; a défaut, elle ou il avise le

secrétariat de I'école.

A son retour, l'enseignante ou l'enseignant remet a l'autorité
compétente une attestation des motifs de son absence rédigée
suivant le formulaire en vigueur a la commission. Ce formulaire
doit étre soumis au CRT avant son application. L'enseignante ou
I'enseignant en recoit une copie contresignée par l'autorité
compétente.

Un retard occasionnel et justifié, de moins de 30 minutes, ne
peut normalement pas étre interprété comme une absence.

Un tel retard ne peut occasionner de coupure de traitement.

L'enseignante ou l'enseignant pourra étre appelé a remplir le
formulaire d'attestation des motifs de son absence.

Lorsque la commission exige des piéces justificatives en regard
d'une absence, elle doit adresser une demande personnelle
écrite a I'enseignante ou a I'enseignant visé. Ces pieces sont a la
charge de la commission.

Si la commission exige un certificat médical de la part d'une
enseignante ou d'un enseignant absent, cette demande doit étre
faite individuellement, durant son absence ou dans les 3 jours
ouvrables suivant son retour.

Toute enseignante ou tout enseignant en service a la
commission peut utiliser conformément aux dispositions du
paragraphe qui suit, 2 jours par année pour affaires personnelles
moyennant un préavis a la direction de I'école d'au moins
24 heures. Ces 2 jours ne peuvent précéder ou suivre

immédiatement une période de vacances a moins d'entente
différente avec la commission.
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5-11.07

5-11.08

5-11.09

5-11.10

5-11.11

Ces jours ainsi utilisés sont déduits du crédit de 6 jours
monnayables obtenus par application du premier paragraphe de
la clause 5-10.36.

Le congé pour affaires personnelles peut étre pris par demi-
journée.

La commission approuve la décision de la directrice ou du
directeur lorsque celle-ci ou celui-ci a accepté les motifs
d'absence.

Quand des conditions telles que tempétes, bris d'équipement,
inondations, etc., aménent la fermeture temporaire d'une école,
toutes les enseignantes et tous les enseignants dont les éléves
sont touchés par cette fermeture sont réputés avoir exercé leur
fonction pendant tout le temps que dure cette fermeture.

L'enseignante ou l'enseignant non libéré, membre de I'un ou
l'autre des comités prévus a la convention, peut s'absenter, sans
perte de traitement, de suppléments ou de primes pour
disparités régionales pour assister aux réunions du comité.

Lors d'une absence d'une journée ou moins, la commission
scolaire ne pourra couper ou déduire, selon le cas, plus de 1/400
du traitement, d'une enseignante ou d'un enseignant si
accomplissement de ses fonctions et responsabilités ne
nécessitait la présence de cette enseignante ou de cet
enseignant que pour une demi-journée. Cette clause trouve son
application dans le cas ou une enseignante ou un enseignant est
présent la journée ouvrable précédente et la journée ouvrable
suivante.

Lors de I'absence de I'enseignante ou de I'enseignant pour une

journée, cette absence, ne peut, en aucun cas, étre
comptabilisée pour plus d'une journée.
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5-12.00

5-12.01

5-12.02

5-12.03

RESPONSABILITE CIVILE

La commi ssion sb6engage ° prendre fait et cause pout
enseignante ou ‘tout enseignant (y compris | 6enseign
| 6enseignantl 6enkbai dreamtne ou | 6enseignant " t aux

horaire et la suppléante ou le suppléant occasionnel) dont la

responsabilité civile pourrait étre engagée par le fait ou a

| occasion de | dexercice de ses fonctions durant I a
travail (ou en dehors de la journée de travail quand

| ensei gnante ou | 6enseignant sbdoccupe ddbdactivit®s e
autori s®es par |l a direction de | 06®cole) et convient
contre | denseignante ou | 6enseignant, aucune r ®cl ama

égard, sauf si un tribunal civil la ou le tient responsable de
négligence grossiéere ou de faute lourde.

Dés que la responsabilité 1égale de la commission a été reconnue
par elle ou établie par un tribunal, la commission dédommage

| 6enseignante ou | denseigndeylke pour |l a perte totale ot
vol ou la destruction de biens personnels normalement utilisés
ou apport®s 7" | 6®cole, sauf si | 6enseignante ou | dens:c
preuve de négligence grossiére établie par un tribunal.
Cependant, dans | e cas de vddn par effraction ou dbéune
par incendie ou par force majeure, la commission dédommage
| 6enseignante ou | denseignant m° me si l a responsabil
commi ssion ndest pas ®tablie. Lédenseignante ou | éens

prétend avoir droit a un dédommagement en vertu de la
présente clause doit produire un écrit au soutien de sa

réclamation.
La pr®sente clause ne sbéapplique pas 7~ |l a perte de tr
document s de pr ®paration de cour s de |l 6enseignant ¢

| 6enseignant

Si ces vols, pertes ou destructions sont déja couverts par une

assurance d®t enue par | 6enseignant e ou | 6enseignart
compensation versée est égale a la perte effectivement subie
par | denseignante ou | denseignant

-76-



[A.L]
5-14.02 CONGES SPECIAUX

G) La commission scolaire et le syndicat conviennent, sur
présentation de pieces justificatives, que les 3 jours
ouvrables prévus au paragraphe G) de la clause 514.02 de
la convention peuvent également étre utilisés pour les
raisons suivantes:

1) Lorsque l'enseignante ou I'enseignant est victime d'un
accidlentou doéun brisl|l déemptomabil ee se
rendre au travail la jour-n®e de | 6®v nement
journée par évenement.

2) Dans le cas de maladie ou accident du pere, de la mére
ou déune P ehargeoaunsens de la clause
5-10.02 nécessitant des sans d'urgence dans un
établissement de santé reconnu.

3) Lorsque | 6enseignante ou | denseignant doit
en cour pour son divorce ou pour séparation légale,
incluant les questions de garde des enfants et de
pension alimentaire.

4) Lorsdesfun ®r ai | | €«eonde®iInd econjpintde | 6 e x

S i un enfant est laijoursée ded e Il 6uni on
| 6®v nement .

5) Pour des visites en centre de fertilité.
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5-15.00

5-15.01

NATURE, DUREE, MODALITES DES CONGES SANS TRAITEMENT AINS |
QUE LES DROITS ET OBLIGATIONS QU I Y SONT RATTACHES A
L'EXCLUSION DE CEUX PREVUS POUR LES CONGES PARENTAUX, POUR
UNE CHARGE PUBLIQUE ET POUR ACTIVITES SY NDICALES

Une enseignante ou un enseignant a lI'emploi de la commission
peut obtenir un congé sans traitement selon les dispositions du
présent article.

Congé sans traitement a temps plein

5-15.02

5-15.03

5-15.04

Sur demande ®crite de | 6enseignante ou de |l 6ensei
présentée avant le 1 avril, la commission accorde un congé
sans traitement a temps plein pour une année scolaire compléte.
Ce congé doit débuter la 1™ journée de travail du calendrier de
| 6ann®e scolaire suivante et se poursuivre toute | dan

Malgré ce qui précéde, une enseignante ou un enseignant ne

peut wutiliser ce cong® pour °tre " | 6dempl oi déune aut
doenseniegn du secteur de | 6®ducation sans | daccord d
commission.

Toute demande de congé sans traitement a temps plein pour

|l 6ann®e scolaire compl te “sawil vante pr®sent®e apr s |
peut étre acceptée pour les mémes motifs que ceux prévus a la

clause 5-15.04.

Sauf pour une situation déinvalidit® prolong®e ou pour
autre raison jugée valable par la commission, un congé sans
traitement a temps plein ne peut étre renouvelé que pour une

ann®e scolaire additionneskignentesur demande ®crite de 1|6
ou de | 6enseignant et pr®sent®e dans |l es m°mes d®I ai s
Sur demande ®crite de | denseignante ou de | édenseigr
commission accorde un congé sans traitement a temps plein

pour wune partie débann®e scolaire. Ce cong® est accor (

motifs suivants :

a) études;
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b) aprés épuisement des bénéfices que lui accorde le régime
d'assurance-maladie prévu a la convention;

c) raisons familiales;

d) repos;

e) enseignement a I'étranger;

) - l a suite ddédune affectaroinon de | a conjointe ou dt
qui entraine un changement de territoire;

g) toute autre raison jugée valable par la commission.

5-15.05 A moins de circonstances incontrdlables, toute demande, toute
prolongation ou tout renouvellement de congé sans traitement &
temps plein en cours d'année doit étre fait 3 semaines avant le
début du congé.

5-15.06 Entre | e d®but ctde 30 jdilm one énseigsacte | ai r e
ou un enseignant ne peut obtenir plus d'un renouvellement ou
d'une prolongation de congé sans traitement.

5-15.07 L'enseignante ou I'enseignant en congé sans traitement cumule
ses années d'expérience dans les cas suivants :

- études pertinentes a la fonction d'enseignante ou d'enseignant;
- échanges intergouvernementaux;
- préts de service en éducation.

Dans ces 3 cas, l'enseignante ou l'enseignant en congé sans
traitement cumule aussi ses années de service (1:1.04).

5-15.08 La commission se réserve le droit de résilier I'engagement de
l'enseignante ou de l'enseignant qui utilise son congé sans
trait e metresfins quedcéllasupour lesquelles elle ou il I'a
obtenu.

Congé sans traitement a temps partiel

5-15.09 Afin déaider ° | a confection des t®©ches pour |l es ens
les enseignants a temps partiel et pour favoriser la diminution du
nombr e dnbai nntteesr v e t d 6 i nltdeirnvte@nrai netusr déune
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5-15.10

5-15.11

5-15.12

m° me ®col e, |l 6accord du cong® sans traitement 7~ temp

se fait, selon les parametres suivants :
- remplagante ou remplacant disponible;

- au préscolaire et au primaire, le congé se prend en fonction
des jours ou demi-jours /cycle;

- au secondaire, le congé se prend en fonction des groupes
[cycle;

- entente avec la direction quant aux moments de la prise du
conge.

Le pourcentage du congé sans traitement a temps partiel est
appliqgué proportionnellement & toutes les composantes de la
t ©che de | 6enseignante ou de | denseignant

Sur demande écrite de l'enseignante ou de I'enseignant et
présentée au plus tard le 15 juin, la commission scolaire accorde
un congé sans traitement a temps partiel pour | 6 ann®e scol aire
suivante. Ce congé doit débuter la 1" journée de travail du
calendrier scolaire et se poursuivre toute | 6ann®e.

Malgré ce qui précede, sur demande écrite de I'enseignante ou
de l'enseignant des champs 1, 4, 5 et 6 du préscolaire et du
primaire et présentée au plus tard le 30 avril, la commission
accorde un congé sans traitement a temps partiel pour | 6ann®e
scolaire suivante. Ce congé doit débuter la 1re journée de travail

du calendrier scolaire et se poursuivre toute | 6dann®e

Toute demande de congé sans traitement a temps partiel

présentée apres les dates prévues a la clause 515.10 peut étre

acceptée pour les mémes motifs que ceux prévus a la clause

5-1504. So6il y a lieu, té&lnovembregu® prendra effet | e 1
le 1°" mars selon la date de la demande.

L'enseignante ou l'enseignant qui bénéficie d'un congé sans

traitement a temps partiel a le droit de participer a tous les
avantages sociaux prévus a la convention:

-80 -



5-15.13

5-15.14

a) le salaire est calculé au prorata de la tache effectuée
conformément aux dispositions sur la tache prévues a la
convention;

b) le montant d'assurance-salaire est en rapport avec le salaire
effectivement gagné par l'enseignante ou l'enseignant en
conge.

Dans tous les cas de congé sans tratement prévus au présent
article, I'enseignante ou I'enseignant est considéré de retour a la
fin de son congé a moins d'avis contraire de sa part.

Une enseignante ou un enseignant peut exceptionnellement
annuler sa demande de congé sans traitement a temps partiel
pour une année scolaire si elle ou il en fait la demande au plus
tard le 31 juillet.
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5-16.00

5-16.01

5-16.02

5-16.03

5-16.04

5-16.05

CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L &DUCATION

Léenseignante ou | 6enseignant invit® ° donner des coc
sur des sujets éducatifs, ou a participer a des travaux

(séminaires, comités pédagogiques, congres, colloques, journées

déinformation p®dagogique) ayant trait ° | 6é®ducati on,
avoir obtenu au pr®al abl e | 6approbation de I a comn
b®n®f i ci er dbéun c otenp@avecdes droitpetr t e de tr ai

avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la convention

comme S i el l e ou soil ®t ai t r®el | ement en fonctic
commission.

Les clauses 516.03 a 5-16. 05 sodappliquent dans l e cas de

| 6enseignante o u ppele a padtiepers & ug nant a

programme dbé®change avec | es provinces canadiennes o
des pays ®trangers dans | e cadre dbébune entente interv

la commission, le gouvernement du Canada ou le gouvernement
du Québec et un gouvernement étranger ou un gouvernement
déune autre province.

Lébenseignante ou |l 6enseignant appel ® " participer
programme dbé®change tell6.@Rowtiend®crit ~ | a clause 5

pour la dur®e de sa participation 7 | 6®change, un ¢
perte de traitement avec les droitset avantages, ~ | 6exclusion du

chapitre 8-0.00, dont elle ou il jouirait en vertu de la convention

cComme S el |l e ou so6il ®t ai t r®el | ement en fonctic
commission.

Les dispositions prévues alaclause51 6. 03 sdappliquent dans | e

cas de sessionsde pr ®paration et déo®valuation inh®rentes au

programme doé®change.
€ son retour, | 6enseignante ou | 6denseignant est r ®ir

son champ, dans sa discipline, dans son école, sous réserve des
dispositions relatives aux mouvements de personnel.
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5-19.00

5-19.01

5-19.02

5-19.03

5-19.04

5-19.05

5-19.06

CONTRIBUTION D GQJNE ENSEIGNANTE OU D QJN ENSEIGNANT A UNE
CAISSE D&PARGNE OU DGECONOMIE

Le syndicat avise |l a commission du choix qudil a faif
cai sse dé®pargne ou dé®conomie pour ses membres.

La commission collabore pou faciliter la réalisation matérielle de
cette initiative. Cett e coll aboration peut porter ¢
modalités que celles prévues au présent article.

21 jours apr s | b6envoi par cette caisse des autoris
commission, celleci préléeve, sur chaque versement de

traitement - | 6enseignante ou | 6enseignant ayant S i
autorisation © cette fin, |l e montant qudelle a ou qu
comme d®duction © titre de d®ptt " cette caisse doé®p

déo®conomi e.

2ljoursaprésunavisécrit de | a caisse dé®pargne ou dbé®conomi e
a la commission, celle-ci cesse la retenue de la contribution de
| 6ensei gnante ou de | 6enseignant ~ <cette caisse.

Les montants retenus a la source sont transmis a la caisse visée

le jour méme de leur préléve ment. Toute remise effectuée apres

les8j ours du pr® " vement fera | 6dobjet ddébune compensat.
chaque jour de calendrier en retard, et ce, apres entente entre la

commission et le syndicat.

21 jours aprés un avis a cet effet, la commission effe ctue toute
modification demandée par la caisse.
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6-9.00

6-9.01

6-9.02

6-9.03

6-9.04

6-9.05

6-9.06

MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT ET D ®\UTRES SOMMES
DUES EN VERTU DE LA CONVENTION

Les enseignantes et les enseignants réguliers sont payés, a
compter du premier jeudi suivant le débutde | 6 ann®e scol aire et

tous |l es 2 jeudis subs®quents. Lé6ann®e bissextile
débune entente conjointe ad hoc.

Si ces jeudis ne sont pas des jours ouvrables, le versement est

remis ° | denseignante ou ~ | denseignant | e dernier |j
qui précede les jeudis, sauf pour les versements dus aprés

| ann®e scol aire.

Le relev® de salaire est exp®di ® - | 6®col e oY% | 6dens
| ensei gnant est affect® ou, ~ sa demande, en d®but
une autre école et remis sous pli confidentiel.

La commission distribue les versements de la rémunération de
facon a ce que chaque enseignante et chaque enseignant
recoivent :

a) 10 versements entre | e premier jour ouvrable de |
scolaire et le 31 décembre;

b) 16 versements par la suite.

Dans |l es 15 jours sui vant | a fin de |l 6ann®e scol
commission fait parvenir a chaque enseignante et a chaque
enseignant concernés, les sommes dues en vertu de la

convention collective.

Toute rémunération additionnelle est versée selon les modalités

prévues a la clause 69 . 01, " | 6exception des montants dus aux
enseignantes et aux enseignants pour les dépassements du

maxi mum du nombre doé® ves et |l es frais de d®placem
| 6enseignante ou de | denseirggmant itin®rant, |l esquel s

2 fois par année soit : en décembre et en juin.
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Les suppléances effectuées par une enseignante réguliére ou un
enseignant régulier sont payées au plus tard dans les 30 jours
de | 6®v®nement

6-9.07 Lor s déune modi fication felevide ver sement r®gul i er , | e
salaire indiquera le ou les motifs exacts de cette modification.

6-9.08 Advenant une erreur sur une ou plusieurs paies imputable a
| 6empl oyeur et impligquant

a) des sommes versées en moins: la commission ajustera le
salaire de dbedsel gamaneiegnant concern® pour | e
plein montant lors du calcul de la paie suivante.

b) des sommes versées en trop:

1) Il 6enseignante ou | denseignant tente de sdentendr
la commission sur des modalités de remboursement;

2) 7 d®f aut , itesteconveanndquesla récupération
de telles sommes par la commission sera faite selon les
criteres et mécanismes suivants:

- la commission ®tablit déabord |l a portion du sa
sur laquelle elle ne peut récupérer. Cette somme
ne peut étre inférieur e a 25% par paie;

- la commission établit ensuite la portion sur laquelle
elle peut récupérer en soustrayant du traitement
de |l 6enseignant e ou de | 6enseignant | e mont an
pr® u ° | dalin®a pr®c®dent ;

- la commission retient la somme versée en trop sur
chaque paie, a raison de 50% du montant sur

|l equel el | e peut r ®cup®rer, et ce, jusqud”-
| 6extinction de Il a dette de |l 6enseignant e ou
| 6enseignant

Toutefois, le remboursement devra étre effectué en
totalit® avant |l e 30 ¢oussin de | 6ann®e scolaire en

-85-



6-9.09

6-9.10

6-9.11

6-9.12

6-9.13

6-9.14

6-9.15

6-9.16

Léenseignante ou | 6enseignant mis en disponibilit® ou
suppléance réguliére recoit son traitement selon les modalités
prévues au présent article.

La suppl ®ante ou Il e suppl ®ant occasionnel, |l 6enseig
| 6enseigndret-oh, | | 6enseignante ou | 6enseignant " t emy
parti el ou | 6enseignante ou | denseignant ~ taux horai

leur traitement selon les modalités prévues au présent article, le
relevé de salaire expliquant le calcul de leur rémunération et la
période couverte.

La suppléante ou le suppléant occasionnel ayant droit a la prime
de vacances recoit la somme due dans les 30 jours si la

commi ssion ne | dutilise pas pendant cet intervalle.
Léoempl oyeur per manent sbengage ° verser son traiten
lebnsei gnante ou ° | 6enseignant participant " un pro
do®change pendant | ann®e scolaire de | 6engagement

clause 6-9.01 en le déposant a son nom dans une institution
financiére désignée.

Quand une enseignante ou un enseignant quitte son emploi a la
commission, les sommes dues lui sont remises dans les 15 jours
ouvrables suivant son départ.

Toute somme due & une enseignante ou a un enseignant décédé
doit étre versée a sa succession dans les 30 jours du déces.

Toutdroitetr ecour s d®coul ant de | 6application du pr®sent a
peuvent étre faits conformément aux dispositions prévues au
chapitre 9-0. 0 0, et ce, nonobstant Il e fait gue | denseignani
| 6enseignant ne soit plus en | ien contractuel avec |
aumomentdud ®ptt de | 6avis de grief
Le relev® de salaire de | 6enseignante ou | denseignan

les renseignements suivants:

- nom et pr®nom de | 6enseignante ou de | 6enseignant ;
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date et période de paie;

traitement pour les heures réguliéres de tr avail;
heures supplémentaires de travail;

détail des déductions;

paie nette;

total cumulatif de chacun des éléments précédents si le
systeme de traitement de la paie a la commission le permet;

état des caisses de congés de maladie;

relevé du nombre de jours non utilisés pour force majeure.
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7-3.00 PERFECTIONNEMENT (SOUS RESERVE DES MONTANTS ALLOUES ET
DU PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL )

7-3.01 Dans le cadre du chapitre 7-0.00 de la convention collective, la
commission scolaire et le syndicat forment un comité de
perfectionnement.

7-3.02 La commission met a la disposition du comité, pour la réalisation

du perfectionnement des enseignantes et des enseignants, les
sommes prévues a la clause 7#1.01.

7-3.03 Le comité de perfectionnement est un comité paritaire (chaque
partie a droit a un vote) et décisionnel au niveau de la
commission.

7-3.04 Le comité de perfectionnement est composé de représentantes

et de représentants de la commission et du syndicat. Chaque
partie désigne au moins 3 et au plus 6 membres.

Ce comité se réunit sur le temps de classe et établit ses propres
regles de fonctionnement. Les frais encourus par les membres
du comité sont assumés par le comité.

7-3.05 Le comité de perfectionnement a pour tache :

a) de planifier le perfectionnement en fonction des besoins des
enseignantes et des enseignants et de la commission;

b) de fixer les regles et modalités relatives au
perfectionnement des enseignantes et des enseignants;

c) do®t abl ir | e spartiiandeslsimm&préwdies ar ®
la clause 7-1.01 pour :
1) études;
2) perfectionnement;

3) tout autre projet.
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d) de statuer sur toute autre question relative au
perfectionnement.

7-3.06 Le remboursement complet des frais de scolarité devra avoir été
fait en son entier avant tout transfert des sommes disponibles
non utilis®es ou non engag®es dbébune ann®e scol aire
(7-1.01).

7-3.07 Les frais encourus par les enseignantes et les enseignants pour
|l e perfectionnement, tant v | i nt ®rieur quob” | 6ext R
commission, sont remboursés conformément a la politique
établie par le comité.

7-3.08 Au plus tard 30 jours apres la signature de la convention, et par
la suite avant le 30 septembre de chaque année, les 2 parties
nomment leurs représentantes et représentant s et sden
informent mutuellement.
7-3.09 Léoenseignante ou | denseignant qui d®sire b®n®ficier

5-16.01 doit en informer la commission 15 jours avant la date de
| 6®v ®nement .
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8-4.02

8-4.02.01

8-4.02.02

8-4.02.03

8-4.02.04

DISTRIBUTION DANS LE CALENDRIER CIVIL DES JOURS DE TRAVAIL A
LONTERIEUR DE L GANNEE DE TRAVAIL A L GEXCLUSION DE LA
DETERMINATION DU NOM BRE DE JOURS DE TRAVAIL ET DE LA PERIODE
COUVERTE PAR LGANNEE DE TRAVAIL

Aux fins du présent article, un calendrier scolaire est élaboré
chaque année pour préciser :

a) le d®but de | dann®e de travail;

b) la répartition en différentes étapes des jours devant étre
consacrés a des activités éducatives aupres des éléves;

c) larépartition des autres jours ouvrables;
d) les congés fériés, statutaires et autres congés;
el la fin de | 6ann®e scol aire.

La commission et le syndicat forment un comité paritaire
composé de représentantes et de représentants de chaque
partie. Chacune désigne au moins 3 et au plus 6 membres. Le
comité élabore un projet de calendrier scolaire, en conformité
avec les régimes pédagogiques et la clause 84.02.04.

Pour la durée de la présente convention, les enseignantes et les
enseignants bénéficient des congés fériés suivants:

- la féte du Travail;

- | 8Action de gr ©ces;

- la veille, Il e jour et | e Il endemain de No=zl
- le Vendredi saint;

- le lundi de Paques;

- la Journée nationale des patriotes;

- laféte nationale du Québec (Saint-Jean-Baptiste).

Lors doéune premi re r°®uandechaqué enue avant | e
année, la commission soumet au syndicat un projet de calendrier
pour | 6ann®e suivante en tenant compte
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a) de 200 jours de travail pour les enseignantes et les
enseignants;

b) de 186 jours de présence pour les éléves dont 6 jours sont
prévus pour des événements mentionnés a la clause
5-11.08 de la présente convention. Les jours, non utilisés en
ce sens, seront convertis en journées mobiles de
planification et utilis®s au niveau de | 6®col e;

c) des congés prévus a la clause 84.02.03.

8-4.02.05 Si, lors de la ou des rencontres prévues a la clause 84.02.04, il
ndy a pas dbdéentente, |l es repr®sentantes et |l es repr ®:
enseignantes et des enseignants doivent faire leurs
recommandations dans les 30 jours qui suivent.

Lorsque la commission décide de ne pas donner suite aux
recommandations des enseignantes et des enseignants, elle est
tenue de donner par écrit les raisons qui motivent sa position.

8-4.02.06 Dans le cadre des journées pédagogiques prévues au calendrier
scolaire, la commission reconnait aux enseignantes et aux
enseignants | e besoin de planification personnelle ou
8-4.02.07 Tout d®pl acement de | 6une ou | 6autre des journ®es de
enseignantes et des enseignants prévues au calendrier officiel
devrafai re | 6obj et dapartiégsente entre | es

Tout changement majeur a la philosophie de base du calendrier
scol aire of ficiel devra faire | 6obj et doune entent
2 parties.
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AL]
8-5.02

C) Sous réserve des dispositions de la clause 53.21, ces 27

heures sont accomplies aux moments déterminés pour
chaque enseignante ou enseignant par la commission ou la
direction de | 6®col e.

Malgré ce qui précede, les moments de réalisation et la
durée des activités prévues a 5-3.21.5.03 B) 2) et 3) sont
convenus entre | a direction et
concerné.
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AL]
8-5.03

A) Les 32 heures de travail prévues a 8-5.01 se situent dans un

horaire hebdomadaire de 35 heures, lequel est aussi
déterminé pour chaque enseignante ou chaque enseignant

parlacommi ssion ou |l a direction de | 6®cole sous
5-3.21.
Si n®cessaire, | 6horaire hebdomadaire de 35

modifié afin de permettre la semaine de travail convenue
selon les modalités prévues a 85.02. Cependant, la
moyenne annu aitelhebdomaslaird de travail ne
peut excéder 35 heures pour une semaine de 5 jours.
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8-6.05 SURVEILLANCE DE L GACCUEIL ET DES DEPLACEMENTS NON COMPRISE
DANS LA TACHE EDUCATIVE

8-6.05.01 lbenseignante ou |l 6enseignant effectue ef ficacemer
surveillance des déplacements des éléves lors des entrées
(accueils) et des sorties de | 06®col e, l ors du d®but e

temps de récréation et lors des déplacements entre les périodes.

La pr®sence de | 6enseignante ou de | denseignant pour
ces surveillances ne peut normalement pas étre requise pour
plus de 5 minutes par surveillance.

Ces surveillances confiées a une enseignante ou a un enseignant

doivent précéder ou suivre immédiatement une période de

pr®sence avec |l es ®| vesteenttelesnoi ns dbéentente diff ®re
parties.
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AL]

8-7.05 PERIODE DE REPAS
Lébenseignante ou | 6denseignant du pr®scolaire et du |
droit " une p ®r7b eithiges podr gprendren gon n s
repas.
Mal gr ® ce qui pr ®c de, la direction dobéune ®cole peut
fins d6organi sati on du transport scol aire, convenir a\
enseignantes et |l es enseignants de | 6®cole dobébune pe

repas de moins de 75 minutes.
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8-7.09 FRAIS DE DEPLACEMENT

8-7.09.01 Les frais de d®pl acement de | 6enseignante ou de | 6e
itinérant qui doit se déplacer entre les immeubles ou elle ou |l
enseigne durant la méme journée lui sont remboursés aller-
retour selon | e taux en vigueur " | a commission pour

du personnel.

8-7.09.02 Le rembour sement des fraistepr ®vuUS " Il 6al i n®a pr ®c ®d
effectué selon les modalités prévues a la clause 69.06.

8-7.09.03 Avant le 15 octobre, une enseignante ou un enseignant visé par
la présente clause recoit de la commission:

a) une carte indiquant les distances entre les écoles;

b) un calcul détaillé de ses frais de déplacement régulier.
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8-7.10

RENCONTRES COLLECTIVES ET REUNIONS POUR RENCONTRER LES

PARENTS
La commi ssion ou | a direction de | 6®cole peut convo
enseignantes et les enseignants pour toute rencontre collective

duranteldann®avail de | 6enseignante ou de | denseignan

tenant compte des dispositions suivantes :

a) | 6enseignant e ou | 6enseignant est tenu débassister
runi ons 7 | i nt ®ri eur de |l a semaine r®guli re de
Cependant , ell e ou ddlassdsster j @&madiess t enu

rencontres collectives tenues les samedis, dimanches et
jours de fétes;

b) © 1 6ext®rieur de |l a semaine r®guli re de travail, I
ou | édenseignant ne peut °tre tenu dbassister pend.
année de travail a plus de :

1) 10 rencontres collectives débenseignantes et
débenseignants convoqu®es par | a commi ssi on ou |
direction de | 6®col e. Ces reuni ons doi vent se
i mm®di at ement apr s la sortie de | densemble des @
de | 6®col e. Aux fins de -l 6application du pr ®sen

paragraphe, est considérée comme rencontre collective

déenseignantes et déenseignants toute rencontre
groupe d®fini ddbenseignantes et débenseignants te
degré, cycle, niveau, discipline et école.

2) 3 réunions pour rencontrer les parents. Ces réunions se
tiennent normalement en soirée.

Cependant, la direction de | 06®cole peut convenir
|l es enseignantes et |l es enseignants dbéautres r ®u
pour rencontrer les parents sans tenir compte de

| 6horaire de | a semai ne de travail. Dans ce C

| 6ensei gmtant 6ensei gnant est compens® par une
réduction de sa semaine réguliére de travail pour un
temps égal a la durée de cette réunion. Cette
compensation en temps est prise a un moment
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convenu entre |l a direction de | 6®cole et | denseig
| 6enseignant

8-7.11 SUPPLEANCE

En cas dédabsence ddébune enseignante ou déun ensei gne
remplacement est effectué, dans la mesure du possible, dans le
respect de la séquence suivante:

1) par une enseignante ou un enseignant affecté en tout ou en
partie au champ 21 (suppléance réguliere);

2) par une enseignante ou un enseignant en disponibilité;

3) par une enseignante ou un enseignant a temps partiel ou a
la | e-on qui nba pas ®t ® engag® pour une pleine
débenseignement et qui veusur ef fectuer de | a suppl ®a
une base volontaire;

4) par une enseignante ou un enseignant inscrit sur une liste
de suppléance;

5) par une enseignante ou un enseignant de | 6®col e
atteint Il e maximum dobéheures de |l a t©che ®ducative
veut effectuer de la suppléance sur une base volontaire.

De plus, au secondaire, pour parer " toute situation
la direction, aprés consultation du CPEE, établit un systeme de
d®pannage par mi |l es enseignantes et |l es enseignants

pour permettre le bon fonctionnement de celle-ci. Elle assure

chacune et chacun des enseignantes et des enseignants de

| 6®col e doéun traitement ®qui tabl e dans I a r®parti
suppl ®ances ° | d6int®rieur du syst me de d®pannage air
la reconnaissance de cette fonction a la tache.

Sauf si elle ou il est affecté en partie a la suppléance,

| 6enseignant e ou |l 6enseignant est l'i bre déef fectu
suppl ®ance 7 | 6i nt®rieur doéun syst me de d®pannage
dela3*journ®e doabsence cons®cutive dbébune enseignante
déun enseignant
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9-4.00

9-4.01

9-4.02

9-4.03

9-4.04

GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANT UNIQUEMENT S UR LES MATIERES DE
NEGOCIATIONS LOCALES )

La proc®dure de r gl ement -H0®
sbapplique.

La proc®dure r®guli re doa20b
sbdbapplique.

La proc®dur e sommaire dbdarbit 209
sdapp:!lique

a) pour les griefs portant sur les matieres locales suivantes :
- les chapitres 3-0.00 et 4-0.00;
- les articles 5-11.00, 5-15.00, 5-16.00 et 5-19.00;

b) pour les griefs portant sur toute autre matiére que les
parties (commission et syndicat) identifient comm e sujette &
arbitrage sommaire;

c) a tout grief sur lequel les parties (commission et syndicat)
s'entendent explicitement pour le déférer a larbitrage
sommaire. Dans ce cas, un avis signé conjointement par les
représentantes ou représentants autorisés des parties
constatant telle entente, est expédié au greffe en méme
temps que l'avis d'arbitrage prévu a la clause 9-2.02.

La proc®dure all ®g®e -200ansi lguetla

médiation préarbitrale prévue a 9-3.00 peuvent aussi
sdappliquer.
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11-0.00 EDUCATION DES ADULTES

[A.L]
11-2.09 DISPOSITIONS RELATIVE S A LGENGAGEMENT D&ENSEIGNANTES OU
DENSEIGNANTS A TAUX H ORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

11-2.09.01 Les présentes dspositions constituent un arrangement local dans
le cadre de la clause 11-2.09 de la convention collective et
remplacent les clauses 11:2.04 a 11-2.08.

11-2.09.02 La |liste de rappel existant au 30 juin 2009 continue
vertu du présent article. Pour chacune des personnes, la
commi ssion indique | e ou les crit res de capacit® qubd

en vertu de la clause 5-3.13.
11-2.09.03 MISE A JOUR ANNUELLE DE LA LISTE

A) Pour le 30 juin de chaque année scolaire, la commission met
a jour la liste de rap pel de la fagon suivante :

a) elle y ajoute le nom de la personne qui a obtenu
2 contrats a temps partiel au cours des 3 années
scolaires précédentes et qui a enseigné a taux horaire
ou " contrat pendant | 6ann®e scolaire en cours

b) elle y ajoute le nom de la personne qui a cumulé plus
de 800 heures a taux horaire ou a contrat au cours des
2 années scolaires précédentes et qui a été rappelé au
cours de I 6ann®e scolaire en cours.

Pour °tre inscrit sur la |iste de rappel, | 6ensei
| 0 egnankedoit étre Iégalement qualifié et avoir réussi un
test de francgais reconnu par la commission.

Lorsqubune enseignante ou un enseignant devien
admissible a la liste de rappel, le calcul des heures qui lui
sont reconnues provient exclusivement des contrats ou des

heures ensei gn®es qui I ui ont per mi s | 6acc s " I
Léenseignante ou | 6enseignant ayant Il e moins dbéexp
se voit accorder |l a date ddédentr®e |l a moins ancien
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B)

C)

celle du 30 juin précédent. La commission transforme ces

heures en dat e pond®r ®e déentr ®e et , en aucun
nouvelles inscriptions ne peuvent figurer avant une

inscription apparaissant sur la |iste du
scol aire pr ®c ®dent e. L a dat e déentr ®e ai
permanente.

Lorsque deux ou plusieurs enseagnantes et enseignants

obtiennent | a m°me date pond®r ®e dbentr ®e,

| 6ordr e, |l es crit res discriminants

date la plus ancienne :

- exp®rience dbdenseigne8fgnt sel on

suivants

a cl ause

- scolarité officielleentermes d6ann®es compl tes;
- nombre de jours travaill ®s | dann®e
Pour |l es personnes quobell e y ajoute,

ou les criteres de capacité détenus a cette date,
conformément a la clause 5-3.13 a) et c¢). Pour les

30 juin

nsi ®t ab

on utili
pour d
11

pr®c®dent e.

|l a commi ssion

personnes déja inccr i t es, I a commi ssi on sbassur e
| applicati o0813de | a cl ause 5

Cette liste est transmise simultanément, au plus tard le 15

juillet, au syndi cat et dans Il es centres
adultes.

Le syndicat dispose de 30 jours pour soumettre des

corrections, mais au plus tard 3 jours ouvrables avant le

premier bassin commission, étant entendu que ces
corrections nbdont pas pour ef fet
contrat déja débuté.
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11-2.09.04

11-2.09.05

ORDRE DENGAGEMENT

Sous réserve du critére de capacité, lorsque la commission

d®ci de dbengager une =enseignante ou un enseignant
horaire ou ° temps partiel, ell e offre I e poste ° | 61
| denseignant qui a |l a date dbdéentr®e | a plus ancienn
enseignante ou enseignant ne répond au critere de capacité,

priorit® sera donn&led € n slediegnnsaenitg nra@ptoen doaun t

a au moins 50 % des critéres nécessaires.

Lébapplication de cette clause se fait prioritairement
aprés épuisement de la liste des enseignantes et des
enseignants disponibles dans un centre, la commission offre le

poste selon | dordre de date dbébentr ®e en service pon
commission.

Cette clause ne sdapplique pas aux enseignantes et e
qui ont cumul ® 800 heures et plus dbébenseignhement de

débutdel 6ann®e scol aire.

La commission scolaire peut ajouter des heures en cours de
session a une enseignante oua un enseignant qui dispense déja
une des matiéres a ajouter.

SUPPLANTATION

Sauf pour |l es groupes fer m®ss, l orsqudéun ou plusieur s
do®l " ves sont retranch®s en cours de session, |l a sous
heures prévues a la tache de chaque enseignante ou enseignant

concern® se fait par sp®cialit® dans | 6ordre inverse

| 6attribution.

Dans le cadre de la présente clause, une erseignante ou un

enseignant qui en supplante une autre ou un autre doit avoir

plus dbéanciennet® et doi t avoir |l a capacit® pour <cha
enseignée. A défaut, elle ou il doit répondre & au moins 50% des

critéres nécessaires.

Le critere de capacité est celui inscrit sur la liste de rappel.
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11-2.09.06

11-2.09.07

11-2.09.08

ORDRE DE LICENCI EMENT

Sauf pour les groupes fermés, lorsque la commission doit
licencier une enseignante ou un enseignant a taux horaire ou a
temps partiel, ell e effectue
de celui existant sur la liste.

DROIT DE REFUS

Entrele 1* j ui I |l et et
personne dont le nom figure sur la liste de rappel peut refuser la
premiére offre qui lui est faite sans avoir a fournir de motif.
Lorsqudil sbagit déune
compter du 15 octobre, les seuls motifs de refus sont ceux
énumeérés a la clause 11-2.09.08 c).

RADIATION DE LA LISTE
A) Le nom de | b6enseignante ou
liste de rappel est radié sans attendre la mise a jour
annuelle dans les situations suivantes :
a) elle ou il détient un emploi & temps plein a la
commission scolaire ou dans une autre institution

dbenseignement ;

b) elle ou il ne détient plus une qualification légale
débenseigner ;

c) elle ou il refuse un poste comportant un minimum de
180 heur es
suivantes :

- accident de travail au sens de la loi;

- droits parentaux au sens de la loi;

- invalidités, sur présentation de pieces justificatives;
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11-2.09.09

B)

A)

- offre doéun fien gd tevailse situe a e
plus de 50 kilometres du domicile. Pour les gens
r ®si dant h | 6ext ®r i eur du territoire, il s
du centre le plus proche de son domicile;

o

agit

- poursuite do®tudes uni versitaires permettant
personne de répondre au critere de capacité dans
une nouvelle discipline;

NB.:(1)é |l a fin de | 6ann®e scolaire, Il e nom de | a
personne est radié si elle ne fait pas la preuve
gudelle sbdbest qualifi®e dans une nouvelle disci
N.B.: (2) Lorsqubdbune personne concern®e invoque
le motif « études », la commission est dispensée
de | ui of frir une quelcongque poste jusqubdau 30

de la méme année.

- contrat a temps plein au secteur des jeunes, de la
formation professionnell e ou " | 6®ducation d e
adultes, tant etelaussoul qugtkempédaqud
pas acquis sa permanence;

- travail a temps partiel au secteur des jeunes ou en
formation professionnelle;

- toute autre raison jugée valable par la commission.

Le nom de | 0 e desled egnnsaenitgen amu inscrit sur | a

liste de rappe | peut °tre radi ® soil sbest ®coul ® 24 moi
consécutifs depuis la derniére année scolaire ou

| 6enseignante ou | 6enseignant a di spens® au mo |

180heures ddédenseignement

En cas déaccident de travail, pour |l es enseignan
enseignants a taux horaire, la commission maintient la
rémunération pour un maximum de 14 jours consécutifs

ouvrables ou non selon les modalités prévues a laloi.
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11-4.00

11-4.02

11-5.00

11-5.01

11-5.02

11-5.03

B)

Toutefois, en aucun temps la rémunération ne peut étre
maintenue au-dela de la session pour laquelle elleou il a été
requis.

Mal gr® ce qui
subi un accident de travail ne peut prétendre au droit
débentreprendre une nouvelle
en mesure de fournir une preuve médicale qui la ou le
reconnait apte a reprendre son travail.

Pour les enseignantes et enseignants a taux horaire, la
commission maintient la rémunération pendant les
libérations pour activités syndicales, sous réserve du
remboursement du co(t de la remplagante ou du
remplacant par le syndicat alors que pour les enseignantes
et enseignants a temps partiel, ce sont les dispositions de
| dar t6i.0I0e qui sdappliquent

CHAMP D'APPLICATION ET RECON NAISSANCE

RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES
L'article 2-2.00 s'applique.

PREROGATIVES SYNDICAL ES

COMMUNICATION ET AFFI CHAGE DES AVIS SYNDI CAUX
L'article 3-1.00 s'applique.

UTILISATION DES LOCAU X DE LA COMMISSION S COLAIRE POUR FINS
SYNDICALES
L'article 3-2.00 s'applique.

DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

L'article 3-3.00 s'applique en tenant compte de ce qui est
compatible a I'éducation des adultes.

Pour les enseignantes et enseignants a taux horaire qui ont

travaillé a I'éducation des adultes au cours des 12 derniers mois,
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11-5.04

11-5.05

11-5.07

11-6.00

11-6.01

11-7.00

11-7.01

11-7.14

la commission transmet au syndicat, avant le 30 octobre de
chaque année, les renseignements suivants :

- lenom;

- le prénom;

- le numéro d'assurance sociale;

- le nom du centre;

- le nombre d'heures par spécialité.

REGIME SYNDICAL
L'article 3-4.00 s'applique.

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL
L'article 3-5.00 s'applique.

DEDUCTIONS DES COTISA TIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT
L'article 3-7.00 s'applique.

MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES
ENSEIGNAN TES ET DES ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET
LEUR MODE) NEGOCIES ET AGREES A L'ECHELLE NATIONALE

Le chapitre 4-0.00 s'applique.

CONDITIONS D 'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

ENGAGEMENT

ENGAGEMENT (SOUS RESERVE DE LA SECURITE D'EMPLOI, DES
PRIORITES D 'EMPLOI ET DE L 'ACQUISITION DE LA PE RMANENCE)

La clause 51.01 s'appligue avec l'ajustement suivant: a
5-1.01 A) 4) lire enseignante ou enseignant a taux horaire a la

place d'enseignante ou d'enseignant a la legon.

B) PROCEDURE D'AFFECTATION ET DE MU TATION
La clause 53.17 s'applique.
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D) REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONCTIONS ET
RESPONSABILITES ENTR E LES ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS
D'UN CENTRE

Section | i Cours et legcons et suivi pédagogigue

La direction du centre procede a la confection des taches pour
les cours et lecons et suivi pédagogique en tenant compte des
principes suivants :

1) lorsque le nombre de périodes disponibles le permet et que
cel a néentra’  ne pas de conf l it déhoraire, I a
confectionne des postes de 20 heures par semaine;

exceptionnell ement, ce nombr e doheures pourra

dépassé.
2) En tout temps, dans la mesure du possible, la commission
compléte les taches déja existantes avant de procéder a un

nouvel engagement.

3) La direction du centre informe la déléguée ou le délégué
syndical des modifications apportées aux taches.

Section Il i _Tache complémentaire

Entre les 20 heures de cours et lecons et de suivi pédagogique

et les 27 heures de travail prévu au sous-paragraphe 1) du
paragraphe B) 1) delaclause 11-1 0. 04, prennent pl ace dbéautres
activités telles que définies a 11-10.02.

La direction du centre présente au CPEE un projet des besoins

ressentis au pl an de | 6organi sati on. Le CPEE
recommandations sur le projet déposé ainsi que sur la

distribution des activités en lien avec ces besoins.

Entre autres, le projet déposé tient aussi compte de la
participation des enseignantes et des enseignants aux instances

de représentation prévues aux différentes lois ainsi qu 6 ~ I a
convention collective en vigueur.
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11-7.17

11-7.18

11-7.19

11-7.20

11-7.22

A la suite des recommandations du CPEE, les enseignantes et les
enseignants, par centre et unité de formation, dans un esprit de

participation active, sbentendent avec | a direction
| 6 assi gnativiteode ladaechse complémentaire en tenant
compte de | a charge dobeudeschadcupnement de chacune et

La direction reconnait que la tache complémentaire de

| 6ensei gnante et de | 6enseignant doi t |l ai sser une
mantT uvre r ai sonn zdidngonguelle de tickkes r ® a |

non déterminées et reliées aux différentes activités prévues a la

présente section.

Si une m®sentente relative ~ | dapplication dobéune ou
processus décrit a la présente clause demeure, elle peut étre
soumise au comité de relations de travail.

DOSSIER PERSONNEL
L'article 5-6.00 s'applique.

RENVOI
L'article 5-7.00 s'applique.

NON-RENGAGEMENT
L'article 5-8.00 s'applique.

DEMISSION ET BRIS DE  CONTRAT
L'article 5-9.00 s'applique.

REGLEMENTATION DES AB SENCES
A) Larticle 5-11.00 s'applique sauf la clause 511.09.

B) L'article 5-11.09 est remplacé par le suivant :

Quand des conditions telles que tempétes, bris
d'équipement, inondations, etc. aménent la commission a
fermer provisoirement un centre, les enseignantes et
enseignants de ce centre sont réputés avoir exercé leur
fonction et sont rémunérés a la condition que les heures
d'enseignement visées par cette fermeture ne puissent étre
reportées (maximum 3 jours par année).
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11-7.23

11-7.26

11-7.27

11-7.30

11-8.10

11-9.03

11-10.03

RESPONSABILITE CIVILE
L'article 5-12.00 s'applique.

NATURE, DUREE, MODALITES DES CONGES SANS TRAITEMENT AINS |
QUE LES DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A
L'EXCLUSION DE CEUX PREVUS POUR LES CONGES PARENTAUX, POUR
UNE CHARGE PUBLIQUE ET POUR ACT IVITES SYNDICALES

L'article 5-15.00 s'applique.

CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION
L'article 5-16.00 s'applique.

CONTRIBUTION D 'UNE ENSEIGNANTE OU D'UN ENSEIGNANT A UNE
CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE
L'article 5-19.00 s'applique.

MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT ET D 'AUTRES SOMMES
DUES EN VERTU DE LA CONVENTION
L'article 6-9.00 s'applique a l'exclusion de la clause 6-9.06.

Pour l'enseignante ou l'enseignant a temps partiel ou a taux
horaire, la clause 6-9.01 est remplacée par le texte suivant :

Toute rémunération du travail de I'enseignante ou de
l'enseignant & taux horaire ou de I'enseignante ou de
I'enseignant a contrat a temps partiel, est versée a tous les 2
jeudis. Cependant, cette rémunération est versée dans les 15
jours ouvrables a l'enseignante ou a I'enseignant qui commence
un nouvel engagement.

PERFECTIONNEMENT (SOUS RESERVE DES MONTANTS ALLOUES ET DU
PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL )
L'article 7-3.00 s'applique.

B) DISTRIBUTION DANS LE CALENDRIER CIVIL DES JOURS DE

TRAVAIL A L 'EXCLUSION DE LA DETERMINATION DU NOMBRE DE
JOURS DE TRAVAIL

- 109 -



AL]
11-10.04

11-10.09

La commission, aprés consultation du syndicat, distribue les
200 jours de travail a l'intérieur de l'année scolaire en
tenant compte des principes suivants :

1

2)

3)

4)

Le calendrier prévoit un minimum de 4 semaines
consécutives de vacances dans la période comprise
entre le 1% juillet et le 31 aolt d'une méme année

scolaire pour les enseignantes et enseignants a temps
plein et & temps partiel.

Le calendrier prévoit 2 semaines consécutives de
vacances dans la période comprise entre le ' juillet et
le 31 aolt d'une méme année scolaire pour les
enseignantes et enseignants a taux horaire.

La commission, dans les limites du financement
autorisé, accepte de tenir des journées de planification
jusqu'a concurrence d'un maximum d'une demi-journée
(ou I'équivalent) par mois d'opération. Ce ratio peut
s'‘appliquer de fagon distincte pour chaque groupe
d'éléves-adultes a temps complet.

La commission consulte le syndicat par I'entremise du
comité prévu a la clause 8-4.02.02.

C) Sous réserve des dispositions de la clause 117.14, ces 27
heures sont accomplies aux moments déterminés pour
chaque enseignante ou enseignant par la commission ou la

di

rection de | 6®col e.

Malgré ce qui précede, les moments de réalisation et la

du
s 0
| 6

r®e des activit®s pr ®vudadis
nt convenus entre | a di
enseignant concern®.

FRAIS DE DEPLACEMENT
Laclause87 . 09 sodapplique.

- 110 -

| a
rect.i

secti

on

et

on

(| de
bensei

| 6ar
gnant



11-10.11

11-11.02

11-14.02

11-14.03

SUPPLEANCE

En cas ddabsence déune ensei
remplacement est effectué, dans la mesure du possible, dans le
respect de la séquence suivante:

1) par une enseignante ou un enseignant affecté en tout ou en
partie au champ 21 (suppléance réguliére);

2) par une enseignante ou un enseignant en disponibilité;

3) par une enseignante ou un enseignant a temps partiel ou a
taux horaire qui nda pas tackd
débenseignement et qui veut

une base volontaire;

4) par une suppléante ou un suppléant occasionnel;

gnant e ou

® engag® pour

effectuer

5) pour toute situation dbdurgence, par

enseignant ayant une tache pleine et qui veut effectuer de
la suppléance sur une base volontaire.

GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANT UNIQUEMENT S UR LES MATIERES DE
NEGOCIATIONS LOCALES )
L'article 9-4.00 s'applique.

HYGIENE, SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
L'article 14-10.00 s'applique.

Les clauses 1%4.02, 11-5.01, 11-5.02, 11-5.04, 11-5.05,
11-5.07, 11-6.00, 11-7.22 B), 11-7.23, 11-7.30, 11-10.09 et
11-14.2 s'appliquent aussi aux enseignantes et enseignants a
taux horaire.
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13-0.00 FORMATION PROFESSIONN ELLE

13-2.10 DISPOSITIONS RELATIVE S A LGENGAGEMENT DGNSEIGNANTES OU
DGENSEIGNANTS A TAUX H ORAIRE ET A TEMPS PARTIEL

[A.L]

13-2.10.01 Les présentes dispositions constituent un arrangement local dans
le cadre de la clause 132.10 de la convention collective et
remplacent les clauses 132.05 & 13-2.09.

13-2.10.02 La |iste de rappel existant au 30 juin 2009 continue
vertu du présent article. Pour chacune des personnes, la
commi ssion indique | e ou les crit res de capacit® qubd

en vertu de la clause 13-7.17.
13-2.10. 03 MISE A JOUR ANNUELLE DE LA LISTE

A) Pour le 30 juin de chaque année scolaire, la commission met
a jour la liste de rappel de la fagon suivante :

a) elle y ajoute le nom de la personne qui a obtenu
2 contrats a temps partiel au cours des 3 années
scolaires précédentes et qui a enseigné a taux horaire
ou " contrat pendant | 6ann®e scolaire en cours;

b) elle y ajoute le nom de la personne qui a cumulé plus
de 720 heures a taux horaire ou a contrat au cours des
2 années scolaires précédentes et qui aété rappelé au

cours de | 6ann®e scolaire en cours.
Pour °tre inscrit sur |l a |liste de rappel, | 6ensel
| 6enseignant doit °tre | ®galement qualifi® et avo

un test de francais reconnu par la commission.

Lorsqubune ensei gn aignane dewent un ens
admissible a la liste de rappel, le calcul des heures qui lui
sont reconnues provient exclusivement des contrats ou des

heures ensei gn®es qui I ui ont per mi s | 6acc s " I
Léenseignante ou | 6enseignant ayant Il e moins dbéexp
se voi t accorder |l a date ddéentr®e | a moins ancienne,

-112 -



B)

C)

celle du 30 juin précédent. La commission transforme ces

heur es en dat e pond®r ®e ddéentr ®e et , en aucun cas
nouvelles inscriptions ne peuvent figurer avant une

inscription apparaissant sur la liste du 1" j ui | | et de | 6ann®e

scol aire pr ®c ®dent e. L a dat e déentr ®e ai nsi ®t ab
permanente.

Lorsque deux ou plusieurs enseignantes et enseignants

obtiennent | a m°me date pond®r ®e dbéentr ®e, on util:i
| 6ordr e, |l es crit res discriminants suivants

- exp®rience dbébenseigned8fégnt selon | a clause 13

- scolarit® officielle en termes ddéann®es compl tes
- nombre de jours travaill ®s | 6ann®e pr ®c®dent e.
Pour | es personnes qudelle y ajoute ainsi que pour

y sont déja inscrites, conformément a la clause 13-7.17, la
commission indique le ou les critéres de capacité détenus a
cette date.

Cette liste est transmise simultanément, au plus tard le
15 juillet, au syndicat et dans les centres de formation
professionnelle.

Le syndicat dispose de 30 jours pour soumettre des

corrections, mais au plus tard 3 jours ouvrables avant le

premier bassin commission, étant entendu que ces

corrections ndont pas pour ef fet de remettre en c:
contrat déja débuté.
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13-2.10.04 ORDRE DENGAGEMENT

Sous réserve des critéres de capacité prévus a la clause 13-7.17

de la convention collective, lorsque la commission décide
débengager une enseignante ou un enseignant ~ un taux
ou t emps partiel, elle offre | e poste | 6ensei g
| 6ensei gndmat dauie ddentr®e | a plus ancienne.
Lébapplication de cette clause se fait prioritairement
aprés épuisement de la liste des enseignantes et des
enseignants disponibles dans un centre, la commission offre le
poste selon | 6 otrée eneservdce poddéré @ lad 6 e n
commission.
Cette clause ne sdapplique pas aux enseignantes et e
qui ont cumulé 720 heures et plus ddenseignement depuis | e
d®but de | dann®e scol aire.
13-2.10.05 ORDRE DE LICENCIEMENT
Lorsque la commission doit licencier une enseignante ou un
enseignant a taux horaire ou a temps partiel, elle effectue ce
|l i cenciement dans | 6ordre inverse de cel ui existant s
13-2.10.06 RADIATION DE LA LISTE
A) Le nom de | 6enseignante ou de | denseignant inscri-t

liste de rappel est radié sans attendre la mise a jour
annuelle dans les situations suivantes :

a) elle ou il détient un emploi & temps plein a la
commission scolaire ou dans une autre
déenseignement ;

institution

b) elle ou il ne détient plus une qualification légale
déenseigner ;

Le critere de capacité est celui inscrit sur la liste de rappel.
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c)

B) Le

elle ou il refuse un poste comportant un minimum de

180 heur es déenseignement , sauf pour |l es rai sons

suivantes :

accident de travail au sens de la loi;

- droits parentaux au sens de la loi;

- invalidités, sur présentation de piéces justificatives;

- offre ddédun poste dont l e lieu de travail se
plus de 50 kilomeétres du domicile. Pour les gens
r®si dant ~ | 6ext ®rieur du territoire, il sbagi

du centre le plus proche de son domicile;

- pour sui des unidedsikatras permettant a la
personne de répondre au critere de capacité dans
une nouvelle discipline;

NB.:(1)é |l a fin de | 6ann®e scolaire, Il e nom de |
personne est radié si elle ne fait pas la preuve

gudell e sbdbest qualdistipite dans une nouvelle

N.B.: (2) Lorsqudune personne concern®e invoque
le motif « études », la commission est dispensée

de | ui of frir une quelconque poste jusqubdau 30

de la méme année.

- contrat a temps plein au secteur des jeunes, de la
formation professionne |l | e ou h | 6®ducation des

adultes, tant et aussi l ongtemps quobell e ou qué

pas acquis sa permanence;

- travail a temps partiel au secteur des jeunes ou a
| 6®ducation des adultes (maximum de 2 ans);

- toute autre raison jugée valable par la commission.

nom de | 6enseignante ou de | 6éenseignant i nscri
ste de rappel peut °24rmwis r adi ® soil sbest ®coul
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consécutifs depuis la derniere année scolaire ou
| 6enseignant e ou | 6enseignant a di spens® au mo
180 h e u r enseigdetnent

13-2.10.07 A) En cas déaccident de travail, pour |l es enseignan
enseignants a taux horaire, la commission maintient la
rémunération pour un maximum de 14 jours consécutifs
ouvrables ou non selon les modalités prévues a la loi.

Toutefois, en aucun temps la rémunération ne peut étre
maintenue au-dela de la session pour laquelle elle ou il a été
requis.

Mal gr ® ce qui pr ®c de, | 6enseignante ou | 6enseigna
subi un accident de travail ne peut prétendre au droit

déentreprendre uneelnloauved | £dislessd ®nt spas

en mesure de fournir une preuve médicale qui la ou le

reconnait apte a reprendre son travail.

B) Pour les enseignantes et enseignants a taux horaire, la
commission maintient la rémunération pendant les
libérations pour activités syndicales, sous réserve du
remboursement du co(t de la remplagante ou du
remplacant par le syndicat alors que pour les enseignantes
et enseignants a temps partiel, ce sont les dispositions de
| dar t6i.DI0e qlui sdappliquent
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13-4.00

13-4.02

13-5.00

13-5.01

13-5.02

13-5.03

CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES
L'article 2-2.00 s'applique.

PREROGATIVES SYNDICAL ES

COMMUNICATION ET AFFI CHAGE DES AVIS SYNDI CAUX
L'article 3-1.00 s'applique.

UTILISATION DES LOCAU X DE LA COMMISSI ON SCOLAIRE POUR FIN S
SYNDICALES
L'article 3-2.00 s'applique.

DOCUMENTATION A FOURN IR AU SYNDICAT

L'article 3-3.00 s'applique a I'exception de la clause 3-3.05 qui
est remplacée par le texte suivant :

la commission fournit, par écrit, au syndicat les informations
suivantes au fur et & mesure de leur parution :

- le nom des enseignantes et des enseignants a temps plein
et a temps partiel nouvellement engagés avec la date de
leur engagement;

- le nom, le prénom, le numéro d'assurance sociale et le
nombre d'heures par sous-spécialité pour les enseignantes
et enseignants a taux horaire ayant travaillé a la formation
professionnelle au cours des 12 derniers mois (ces
renseignements sont fournis avant le 30 octobre de chaque
année);

- laliste des enseignantes et des enseignants ayant bénéficié
en cours dannée de l'assurancesalaire et la durée de
l'invalidité;

- laliste des enseignantes et des enseignants ayant bénéficié
en cours d'année de prestations d'accident du travail et la

durée de l'absence;
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13-5.04

13-5.05

13-5.07

13-6.00

- laliste des enseignantes et des enseignants dont un ou des
groupes dépassent les maxima d'éléeves en spécifiant le
nombre de groupes et le nombre d'éleves en plus;

- la liste des groupes ou il y a des éléeves de I'E.H.D.A.A.
intégrés (nombre et catégorie d'éléves);

- laliste des enseignantes et des enseignants en probation;

- le calcul du temps moyen prévu a la clause 13-10.07 F);

- la liste des enseignantes et des enseignants qui ont regu
une compensation conformément a la clause 13-10.07 D).

REGIME SYNDICAL
L'article 3-4.00 s'applique.

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL
L'article 3-5.00 s'applique.

DEDUCTIONS DES COTISA TIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALEN t
L'article 3-7.00 s'applique.

MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTIC IPATION DES
ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET
LEUR MODE) NEGOCIES ET AGREES A L'ECHELLE NATIONALE

Le chapitre 4-0.00 s'applique.
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13-7.00 CONDITIONS D '"EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX
13-7.01 ENGAGEMENT (SOUS RESERVE DE LA SECURITE D'EMPLOI, DES

PRIORITES D 'EMPLOI ET DE L 'ACQUISITION DE LA PE RMANENCE)
La clause 51.01 s'applique.
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[A.L]

13-7.20 Aux f i ns déapplicat i-08.00, ldsuparteh api tr e 13
conviennent de remplacer la clause 53.16 des dispositions
nationales par la suivante :

A) Au plus tard le 20 avril, la commission fournit au
syndicat, par école ou par centre, la liste des
enseignantes et des enseignants visés par la procédure
déoaffectation et ce, par ordre alphab®tique, en i
pourchacune dbéell es ou chacun ddéeux : son anciennet ®,
sa sousspécialité et sa spécialité. De méme, la
commission fournit au syndicat les données de la
client |l e de | 6ann®e scolaire en cours.

B) A la méme date, la commission fournit par écrit au
syndicat, par ordre alphabétiqgue, la liste des
enseignantes et des enseignants du champ 21 en

indi quant pour chacune do6elles ou chacun dbéeux
ancienneté, sa sousspécialité et sa spécialité et son
®col e dobéorigine, | e cas ®ch®ant, au moment oY% el |

est arrivé au champ 21.

C) 11 y a exc®dent doeffectifs dans wune sp®ci al it
soussp®cialit® | orsque | e nombre total déensei gnan
ou dbéenseignants affect®s °~ cette sp®cialit® ou
sous-spécialité est plus grand que celui prévu pour
cette spécialité ou cette sous-s p®ci al i t ® pour |l 6ann®e

scolaire suivante.

D) Avant le 30 avril, aux fins de la détermination des
excédents par spécialité et par sousspécialité, la
commission dresse la liste des enseignantes ou des
enseignants poss®dant dams moi ns déanciennet ®
chacune des  spécialités et  sousspécialités
déenseignement . Pour chaeune des sp®cialit®s et
spécialités, cette liste comprend un nombre
déenseignantes ou déenseignants correspondant
différence entre les effectifs de chacune des spécialités
etsousss p®ci alit®s et l es besoins pr®vus pour I 6ann
scolaire suivante.
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E) Au plus tard le 30 avril, le syndicat est informé de la
liste des enseignantes et des enseignants en excédent
déeffectifs et s usdispgnibilitéhol e s
non rengagés et cette liste est affichée dans chacune
des écoles ou chacun des centres.
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13-7.21

13-7.25

CRITERES ET PROCEDURE D'AFFECTATION ET DE MUTATION SOUS
RESERVE DES CRITERES ANCIENNETE ET CAPACITE NEGOCIES ET
AGREES A L'ECHELLE NATIONALE

Laclause53 . 17 igug.appl

REGLES REGISSANT LA REPARTITION DES FONCTIONS ET
RESPONSABILITES ENTR E LES ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS D QUNE

ECOLE OU D&JN CENTRE

Section | - Tache éducative

A) Lorsque | 6®quipe des enseignantes et des enseignant

sous-spécialité es t constitu®e pour | 6ann®e suivant e, I a
direction soumet toutes les données pertinentes aux
enseignantes et enseignants concernés.

B) Sous réserve de 1310.07 d e | 6entente ,national e (E1)
| bautorit® comp®tente invite | es enseignantes et er
concernés a béatir le plus grand nombre de taches
completes.

C) 1) si l e projet d®pos® ~ | 6®t ape B) est jug® satisfoa

la direction, celle-ci distribue les taches.

2) Si |l e projet pr®par® " | 6® ape B) nbdbest pas accep

directi on keeipléga® deonbuselles iches
et, aprés avoir consulté les enseignantes et enseignants
concernés, distribue les taches.

D) Sur un formulaire préalablement soumis a la consultation au
niveau du CRT, la direction comptabilise le temps fait par

| 6eqirs@nt e ou | denseignant ° taux horaire.
E) Lorsque | 6enseignante ou | éenseignant a atteint I
déheures dbébenseignement pr ®vu ° sa t©O©che dbéenseign

annuelle et que des heures restent a faire dans les autres
activitts de sa tache éducative, la direction consulte

| 6enseignante ou | 6enseignant sur | a fa-on de compl

heures pour I a p®ri ode de Il 6ann®e scol aire qui
couvrir.
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G) Si les données transmises aux enseignantes et enseignants
au moment de la confection des taches se modifient en

cours doéann®e de travail, |l a proc®dure pr®vue

clause est de nouveau mise en branle.

Section Il T Tache complémentaire

Entre la tache éducative et les 27 heures de travail prévu au

sous-paragraphe 1) du paragraphe B) 1) de la clause 13-10.05,

prennent pl ace dbdautres aci10i0i t®s telles que
et non prévues dans la tdche éducative.

La direction présente aux enseignantes et aux enseignants de
chacun des secteurs un projet des besoins ressentis au plan de
| 6or gani s aseigmames etles £nseggnants font leurs
recommandations sur le projet déposé ainsi que sur la
distribution des activités en lien avec ces besoins.

Entre autres, le projet déposé tient aussi compte de la

participation des enseignantes et des enseignants aux instances

de repr®sentation pr ®vues aux di ff®rentes I
convention collective en vigueur.

A la suite des recommandations du CPEE, les enseignantes et
enseignants, soit par centre, soit par secteur, dans un esprit de
participation activ e , sbentendent avec |l a direction rel

d®f i ni e

oi s

ati

ains

vemen

| dassignation des activit®s de | a t©che compl ®mentair

compte de |l a charge dobeudeschacupnement de chacune

La direction reconnait que la tache complémentaire de
| 6ensei gnant egnaettdoit dagsserlubee mage de

et

manfuvre raisonnabl e pour Il a r®alisation ponctuell e

non déterminées et reliées aux différentes activités prévues a la
présente section.

Si une m®sentente relative ° | dapplication doune

processus décrit a la présente clause demeure, elle peut étre
soumise au comité de relations de travail.
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13-7.44

13-7.45

13-7.46

13-7.47

13-7.49

13-7.50

13-7.53

13-7.54

DOSSIER PERSONNEL
L'article 5-6.00 s'applique.

RENvOI
L'article 5-7.00 s'applique.

NON-RENGAGEMENT
L'article 5-8.00 s'applique.

DEMISSION ET BRIS DE  CONTRAT
L'article 5-9.00 s'applique.

REGLEMENTATION DES ABSENCES
L'article 5-11.00 s'applique.

RESPONSABILITE CIVILE
L'article 5-12.00 s'applique.

NATURE, DUREE, MODALITES DES CONGES SANS TRAITEMENT AINSI
QUE LES DROITS ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A
L'EXCLUSION DE CEUX PREVUS POUR LES CONGES PARENTAUX, POUR
UNE CHARGE PUBLIQUE ET POUR ACTIVITES SY NDICALES

L'article 5-15.00 s'applique.

CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION
L'article 5-16.00 s'applique.
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13-7.57

13-8.10

13-9.03

13-10.04

CONTRIBUTION D 'UNE ENSEIGNANTE OU D'UN ENSEIGNANT A UNE
CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE
Léar t1ix.100 5sdapplique.

MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT ET D 'AUTRES SOMMES
DUES EN VERTU DE LA CONVENTION

A) L'article 6-9.00 s'applique.

B) Période hors du calendrier scolaire.

1)

2)

La rémunération des enseignantes et des enseignants,
dont le calendrier scolaire n'est pas conforme a la
clause 13-10.04 D) 1), est versée conformément a
I'article 6-9.00 a l'exception des clauses 69.01, 6-9.04
et 6-9.06 2° paragraphe.

La clause 6-9.01 est remplacée par la suivante :

Toute rémunération des enseignantes et des
enseignants cités a 13-8.10 B) est versée a tous les
2 jeudis. Cette rémunération est versée dans les 15
jours ouvrables suivant la 1" journée de travail.

En conformité avec la clause 13-8.09, la rétroactivité
salariale a verser aux enseignantes et enseignants
concernés est versée dans les30 jours suivants le 100°
jour de leur année de travail, et ce, sous réserve de la

disponibilité des programmes informatisés de paie.

PERFECTIONNEMENT (SOUS RESERVE DES MONTANTS ALLOUES ET DU
PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL )
L'article 7-3.00 s'applique.

D) DISTRIBUTION DANS LE CALENDRIER CIVIL DES JOURS DE
TRAVAIL A L 'INTERIEUR DE L 'ANNEE DE TRAVAIL A L 'EXCLUSION
DE LA DETERMINATION DU NOMBRE DE JOURS DE TRAVAIL ET DE
LA PERIODE COUVERTE PAR L' ANNEE DE TRAVAIL
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1)

Détermination annuelle du calendrier scolaire :

a)

b)

c)

d)

Aux fins de la présente clause, un calendrier
scolaire est élaboré chaque année pour préciser :

- le début et la fin de I'année de travail;

- la répartition des jours ouvrables dans l'année
civile;

- les congés fériés, statutaires et autres congés.

Lors d'une réunion tenue avant le 1% juin de
chaque année de travail, la commission soumet au
CRT un projet de calendrier pour I'année scolaire
suivante.

Pour la durée de la présente convention, les
enseignantes et enseignants bénéficient des
congeés fériés suivants:

- laféte du Travail

- I'Action de Graces;

- laveille, le jour et le lendemain de Noél et du
Jour de I'An;

- le Vendredi saint;

- le lundi de Paques;

- la Journée nationale des patriotes;

- laféte nationale du Québec (St-Jean-Baptiste).

Si, lors de la ou des rencontres prévues en b), il n'y
a pas d'entente, les représentantes et représentants
des enseignantes et des enseignants doivent faire
leur recommandation dans les 15 jours qui suivent.

Lorsque la commissin décide de ne pas donner
suite aux recommandations des enseignantes et
des enseignants, elle est tenue de donner, par
écrit, les raisons qui motivent sa position.
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2)

e)

Dans le cadre des journées pédagogiques, la
commission reconnait aux enseignantes et
enseignants le besoin de planification personnelle
ou d'équipe.

Tout déplacement de l'une ou l'autre des journées
de travail des enseignantes et des enseignants
prévues au calendrier officiel devra faire I'objet
d'entente entre les 2 parties.

Tout changement majeur a la philosophie de base
du calendrier scolaire officiel devra faire I'objet
d'une entente entre les 2 parties.

Calendrier scolaire autre que celui prévu & 13-10.04 D) 1).

Lorsque la commission détermineg pour une
enseignante ou un enseignant, un calendrier différent,
les principes suivants s'appliquent:

a)

b)

c)

d)

La commission, aprés consultation du syndicat,
distribue 200 jours de travail. Cette consultation
s'effectue par I'entremise du CRT.

Le calendrier prévoit un minimum de 4 semaines
consécutives de vacances dans la période comprise
entre le 1° juillet et le 31 aolt d'une méme année
scolaire pour les enseignantes et enseignants a
temps plein et a temps partiel.

Le calendrier prévoit 2 semaines consécutives de
vacances dans la période comprise entre le
1% juillet et le 31 ao(t d'une méme année scolaire
pour les enseignantes et les enseignants a taux
horaire.

Pour les enseignantes et enseignants a taux
horaire, les paragraphes 1) a) et 1) c) s'appliqu ent.
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e) La détermination des vacances correspondant a la
période couverte se fait aprés entente avec
l'enseignante ou I'enseignant concerné. S'il n'y a
pas d'entente, le cas est soumis au CRT.

f) Pour des cas particuliers, il y a une possibilité
d'entente différente aprés consultation du CRT.

ALl
13-10.05 D) Sous réserve des dispositions de la clause 137.25, les 27
heures sont accomplies au moment déterminé pour chaque
enseignante ou enseignant par la commission ou la direction
du centre.
Malgré ce qui précede, les moments de réalisation et la
dur ®e des activit®s pr® ud8 ~ | a section |1 de | dar
sont convenus entr e | a direction et | 6enseignant
| 6enseignant concern®.
13-10.06 MODALITES de DISTRIBUTION DES HEU RES DE TRAVAIL
13-10.06.01 |l s'agit de la répartition des 1 080 heures de travail annuel

prévues a la clause 13-10.05 de la convention.

Cette répartition s'effectue aprés étude au CPEE en tenant
compte des besoins spécifiques du centre.

13-10.06.02 Une enseignante ou un enseignant se sentant |ésé par cette
répartition peut en appeler devant la direction de I'école.

13-10.06.03  La direction de I'école, dans la mesure du possible apportera les
correctifs demandés par I'enseignante ou I'enseignant.

13-10.07 J) Surveilla nce de l'accueil et des déplacements non

comprise dans la tache éducative
La clause 86.05 s'applique.
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13-10.11

13-10.12

13-10.13

13-13.02

13-16.02

SUPPLEANCE

En

cas dbéabsence déune ensei

remplacement est effectué, dans la mesure du possible, dans le
respect de la séquence suivante:

1)

2)

3)

4)

5)

par une enseignante ou un enseignant en disponibilité
répondant au critere de capacité pour la sous-spécialité
visée;

par une enseignante ou un enseignant a temps partiel ou a
taux horaire qui n 6 a e pledne tacha
dbensei gne me n-spédbkidgvisée] a sous

par une enseignante ou un enseignant de la liste de rappel
ayant la compétence jugée suffisante dans la sous-spécialité
visée;

par une enseignante ou un enseignant ayant une tache
pleine et qui veut effectuer de la suppléance sur une base
volontaire et répondant au critére de capacité dans la sous-
spécialité visée;

par une suppléante ou un suppléant occasionnel ayant la
compétence jugée suffisante dans la sousspécialité visée.

FRAIS DE DEPLACEMENT
La clause 87.09 s'applique.

RENCONTRES COLLECTIVES ET REUNIONS POUR RENCONTRER LES
PARENTS
La clause 87.10 s'applique.

GRIEF ET ARBITRAGE (PORTANT UNIQUEMENT S UR LES MATIERES DE
NEGOCIATIONS LOCALES )
L'article 9-4.00 s'applique.

HYGIENE, SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
L'article 14-10.00 s'applique.
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13-16.03 Les clauses 134.02, 13-5.01, 13-5.02, 13-5.04, 13-5.05,
13-5.07, 13-6.00, 13-7.49, 13-7.50, 13-7.57, 13-8.10 B),
13-10.12 et 13-16.02 s'appliquent aussi aux enseignantes et
enseignants a taux horaire.
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14-10.00 HYGIENE, SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

14-10.01 La commission et le syndicat cooperent pour maintenir des
conditions de travail qui respectent la santé, la sécurité et
I 6i nt ®gique de® engelynastes et des enseignants; a cet
ef fet, Il a commi ssion consulte | 6dorganisme de partici
enseignantes et des enseignants au niveau de la commission,
déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00 (comité de relations
de travail).

14-10.02 La commission et le syndicat peuvent convenir de la formation
déun comit® sp®cifique de sant® et s®curit® au travai

14-10.03 Ldenseignante ou | denseignant doit

a) prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa
sécurité ou son intégrité physique;

b) veiller & ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou
|l i nt®grit® physique des autres personnes qui se tr
les lieux de travail ou a proximité des lieux de travalil;

C) se soumettre aux examens de santé exigés pour
| 6 apipn declaalbi et des réglements applicables a la

commission.
14-10.04 La commission doit prendre, dans la mesure prévue par la loi et

les réglements qui lui sont applicables, les mesures nécessaires

pour prot ®ger | a sant® et rt@ssurer | a s®curit® et

physique des enseignantes et des enseignants. Elle doit

notamment :

a) sbassurer que |l es ®tablissements sur | esquels elle
sont équipés et aménagés de facon a assurer la protection
de | denseignante ou de | denseignant;

b) s 6 as s ur erganisqtiore du ltrdvail et les méthodes et
techniques utilis®es pour | 6accomplir sont s®curit:
portent pas atteinte a la santé des enseignantes et des
enseignants;
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14-10.05

14-10.06

c) fournir un éclairage, une aération et un chauffage
convenables;

d) fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en
bon état;

e) permettre ° | denseignante ou

aux examens de sant ® en cour s
des

| application de la 1 o0i et
commission.

Lorsque cela sbdav re n®cessali
reglements applicables a la commission, la mise a la disposition
des enseignantes et des enseignants de moyens et
dé®qui pement s de protection
répondre a leurs besoins particuliers ne doit diminuer en rien les
efforts requis par la commission, le syndicat et les enseignantes
et enseighants, pour éliminer & la source méme les dangers pour
leur santé, leur sécurité et leur intégrité physique.

Lor s qu 6 unante enumeensgignant exerce le droit de
refus prévu a la loi sur la santé et la sécurité du travail, elle ou il
doit aussitdt en aviser son supérieur immédiat ou une
représentante ou un représentant autorisé de la commission.

D s qudil e Ltieur ammédiatRou , lé oas éshéagmt, la
représentante ou le représentant autorisé de la commission
convoque la représentante ou le représentant syndical
mentionné a la clause 14-1 0. 10, S i el l e ou

de | a situation et des correct
immédiat ou la représentante ou le représentant autorisé de la

commission.

Aux fins de la rencontre faisant suite a la convocation, la

représentante ou le représentant syndical ou, le cas échéant, la
déléguée ou le délégué syndical, peut interrompre

temporairement son travail, aprés en avoir informé la direction
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de | 6®col e, sans plee suppEmenteoutde ai t ement ,
primes pour disparités régionales ni remboursement.

14-10.07 Le droit déune enseignante ou débun enseignant menti o
clause 1410. 06 sbexerce sous r ®serve des di spositions
pertinentes prévues a la loi et aux reglements sur la santé et la
sécurité du travail applicables a la commission et sous réserve
des modalités y prévues, le cas échéant.

14-10.08 La commi ssion ne peut imposer ~ | denseignante ou ~ |60
un renvoi, un non-rengagement, une mutation, une mesure
disciplinaire ou di scri minatoire, pour Il e motif qgudell e ou

exercé, de bonne foi, le droit prévu a la clause 14-10.06.

14-10.09 Ri en dans I a convention nébemp°che | a repr ®sentante
représentant syndical, ou le cas échéant, la déléguée ou le
délégué syndicd ddéo°tre accompagn® dbéune conseill re ou dou

conseiller syndical lors de la rencontre prévue a la clause
14-10.06; toutefois, la commission ou ses représentantes ou
représentants doivent étre avisés de la présence de cette
conseillére ou de ce conseilleravant la tenue de la rencontre.

14-10.10 Le syndi cat peut d®signer express®ment | Bune de
repr®sentantes ou | 6éun de ses repr®sentants ° | 6or g:
participation prévu a la clause 14-10.01, ou au comité formé en
vertu de la clause 14-10.02, le cas échéant, comme chargé des
questions de santé et sécurité au travail; cette représentante ou
ce représentant peut interrompre temporairement son travail,
apr s en avoir inform® | a directi on de | 6®col e, san
traitement, de suppléments ou de primes pour disparités
régionales ni remboursement, dans les cas suivants:

a) lors de la rencontre prévue au troisieme alinéa de la clause
14-10.06;

b) pour accompagner une inspectrice ou un inspecteur de la
Commission de la santé et de la sécurité du travail a
| doccasi on déune visite déinspection " I a commi
concernant une question relative a la santé, la sécurité ou
| 8int®grit® physique dbébune enseignante ou dbébun ense
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14-15.00

14-15.01

14-15.02

14-15.03

14-15.04

14-15.05

14-15.06

14-15.07

DISPOSITIONS GENERALE S CONCERNANT LENTENTE LOCALE

La commissbn et le syndicat peuvent convenir, en cours de

convention, déun contenu diff®rent de cel ui pr ®vu

| 6autre des articles de | a pr®sente entente. é cet ef
conviennent de la rouvrir pour y apporter les modifications

nécessaires.

Si une clause de la présente entente était déclarée nulle ou

gubune di sposition de | 6entent e national e avait p o
doéinterf ®rer sur une clause n®goci ®e | ocal ement, | a
et le syndicat conviennent de se rencontrer dans les 15 jours de

lademande faite par | 6une ou | 6autre des parties pour

cette clause.

La nullit® déune clause de | a pr®sente entente nbent
nullit® ddébune autre clause ou de | 6entente en son ent

Lors dodéune r ®o0 u v dionterucoues deloenvéntion,n ®g o ci a

l a commi ssion et |l e syndicat sbentendent pour n®goci
lieu, un protocole de libération des représentantes et des

représentants syndicaux.

La présente entente entre en vigueur a la date de sa signature
et les dispositions prévues & cette entente continuent de
sbappliquer jusqud”™ | a signature ddédune nouvelle enten

Le texte de | 6entente est i mprim® aux frais de |l a C
scolaire de la Cote-du-Sud.

Toutes les enseignantes et tous les enseignants couverts par

| 6applicati on-10le $1-3.Ql] e u18-8.61 sdht

consi d®r ®s constituant wun seul et m°me groupe pour | O
des articles suivants: 4-1.00, 4-3.00, 4-4.00 et 7-3.00.
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ARRANGEMENT LOCAL

ENTENTE E&NJADREMENT DES STAGIAIRES
ANNEXE XLIII DES DISPOSITIONS 2005 -2010

1.0 COMPOSITION DU COMITE DES STAGES D' ENSEIGNEMENT

La commission et le syndicat donnent au comité de perfectionnement prévu a la

clause 7-3. 01 de | 6entent e |l ocal e I e mandat d' exercer | es po
responsabilités qui sont attribués en vertu des dispositions du paragraphe Il de

lannexe XLIII des dispositions liant la CSQ et le CPNCF. Ce comité se donne

toutes les regles de fonctionnement qu'il juge appropriées.

2.0 REGLES DE FONCTIONNEMENT DU COMITE DES STAGES D'ENSEIGNEMENT

21 Le syndicat et la commission s'informent mutuellement, au
plus tard le 15 septembre, des membres qui les représenteront
au sein du comité.

2.2 A la demande de l'une ou l'autre des parties et dans les 15
jours ouvrables suivants, le comité se réunira et pourra
adapter ou modifier, en tout ou en partie, la présente entente.

2.3 A moins d'avis contraire de l'une des parties signifié a l'autre
au plus tard le 30 avril, la présente entente se renouvelle
automatiqguement pour une autre année.

2.4 Toute probl ®matique | i®e ~ | déapplication de |l a pr ®se
est référée au comité mentionné au point 1.0

3.0 FONCTIONS ET RESPONSABILITES INHERENTES A U ROLE D'ENSEIGNANTE OU
D'ENSEIGNANT ASSOCIE

L'enseignante ou l'enseignant associé est tenu d'assumer les fonctions et
responsabilités inhérentes a son réle telles que décrites a l'intérieur du guide des
stages fourni par l'université ou le ou la stagiaire recoit sa formation et ce, sous
réserve du respect de la convention collective des enseignantes et des
enseignants.
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4.0 COMPENSATION DES ENSE IGNANTES ET DES ENSEIGNANTS ASSOCIES

L'enseignante ou I'enseignant associé est compensé selon les modalités décrites

au cadre de référence adopté au CREFPELes modalités de gegion par la
direction de I'école sont les suivantes :

T Ladirectonetldenseid

modalités de partages budgétaires ainsi que des modalités

gnante ou | &emementgesant

concern®

déborgani sation de compensations sel on Il a for me
prendre.
1 Les montants peuvent étre utilisés sous forme de :
A libération avec suppléance aprés entente avec la direction sur le
moment du congé;
A participation & des activités de formation (colloques, congrés, etc.);
A matériel pour la classe ou I'école;
A salare a lenseignante ou lenseignant (payé au taux de
suppléance).
1 Les montants prévus pour la formation doivent étre utilisés a cette fin
au cours de | 6ann®e du stage. Exceptionnell ement,
a la formation ou a la compensation pourront ét r e report®s ~ | 6ann®e
suivante. Lorsqu'aucune formation n'est offerte par 'université dans le
cadre d'un stage ou que l'enseignante ou l'enseignant a complété le
programme de formation offert par | O6universit®, I

stage sont entiecrement ver s®es en compensation

| 6enseignant

1T Lbéballocation allou®e par stagiaire de |1 6Universi
(campus de L®vis) vers®e ~ | 6®cole doit °tre util
A Les frais de déplacement, de stationnement et de repas liés a la
participation des enseignantes et des enseignants aux formations
of fertes par | éduniversit® dbéo%¥% provient | eur
A Les frais |i®s ~ I|daccueil et |1 6int®gration des
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T Malgr® ce qui pr ®c de, |l orsquee | 6enseignante ou | 6ens
participe a aucune formation, un montant de 15 $ est tout de méme
accord® " | 6®col e.

Un rapport a posteriori pourra étre demandé.

5.0 Allocation regue aux fins de I'encadrement des stagiaires

5.1

5.2

5.3

L'allocation regue aux fins de l'encadrement des stagiaires de
I'Université Laval et de 'UQAR (Campus de Lévis), répartie en
fonction des recommandations du Comité régional sur la
formation du personnel enseignant, est présentée a l'annexe A
du cadre de référence.

L'allocation regue aux fins de I'encadrement des stagiaires des

autres universités est répartie selon les modalités décrites a

| dannexe B du c aTouotefois,des surpd a@nsie n c e
générés sont administrés par la commission scolaire selon une
formule semblable a celle de I'alinéa précédent.

L'allocation recue aux fins de l'encadrement des stagiaires en

formation professionnelle de | 6Universit® Laval est
les modalités décritesal 6 annexe A
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